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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DO COMERCIO DE
PORTO SEGURO E SANTA CRUZ CABRALIA - 2023.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE EUNAPOLIS e MUNICIPIOS DE PORTO SEGURO E
SANTA CRUZ CABRALIA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.652.144/0001-74, com sede na Rua
Tupiniquins, n® 112 - Pequi, Eunapolis — Bahia, neste ato representado por sua Presidente Sra.
MARICELIA SILVA MEIRA, e de outro lado o SINDESCOBRIMENTO — SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PORTO SEGURO, SANTA CRUZ CABRALIA E BELMONTE,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.317.135./0001-24, com sede na Rua das Aguias, 348, Primeiro
Andar, Sala 01, caixa Postal 388, José Fontana I, Porto Seguro-BA, CEP 45810-000, neste ato
representado por seu presidente, Sr. PAULO VALERIANO MIRANDA DE SENA, todos
devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias, que aceitam e mutuamentg se
obrigam mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE/VIGENCIA — As partes fixam a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de
2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordada a Data Base da categoria na presente
convencao 01 de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - Aplica-se a presente Convencdo a todos os
empregados no comeércio varejista de bens em geral, e de servigos estabelecidos nos municipios
de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia, que compde a base territorial dos convencionados,
desde que nao estejam amparados por sindicatos especificos.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Os Pisos Salariais a serem praticados pelas
empresas representadas pelo SINDESCOBRIMENTO, nas areas abrangidas pelo SINCOM,
vigorarao pelo periodo de vigéncia desta Convengéo, conforme a tabela abaixo:

CONTRATO ’ DE | ACIMA DE 90 DIAS
GRUPO FUNCOES EXPERIENCIA (ATE 90 DIAS). | PISO SALARIAL R$
PISO SALARIAL R$

Office Boy, faxineiros, zelador, copeiro,
| embalador ou empacotador auxiliar de
depédsito, carregador, descarregador e R$ 1.335,00 R$ 1.356,00
entregadores em bicicleta.

Vendedor, atendente de balcao, escriturario,
auxiliar de escritério em geral, caixa e
Il substituto de caixa, faturista, digitador, vigia,
repositor de mercadoria, recepcionista e R$ 1.356,00 R$1.392,00
secretaria, telefonista, vitrinista, cobrador,
conferente de depdsito, balconista de
crediario e demais fungdes diferenciadas do

grupo |. bl
Il | Operador de empilhadeira automotriz. R$1.345,00 R$1.407,00
IV | Padeiro, confeiteiro e agougueiro. R$ 1.345,00 R$ 1.475,00
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Vv Encarregados em Geral: loja, escritério, R$ 1.465,00 ‘ R$ 1.582,00
administragéo e depdsito.

Vi
Motocicletas (Para qualquer Cilindrada) R$ 1.356,00 R$1.396,00
Motorista de veiculos leves com carga até R$ 1.744,00 R$ 1.859,00
1000 kg.
Motorista de veiculos médio com carga de R$ 2.018,00 R$ 2.130,00

1001 a 8.000 kg

Motorista de veiculos pesados com carga R$ 2.207,00 R$ 2.325,00
acima de 8001 kg.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Pisos Salariais acima n3o serdo indexados aos reajustes
do Salario-Minimo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01 de Janeiro de 2023, os
empregadores reajustarao os salarios de seus empregados, no percentual de 7,25 % (sete virgula
vinte cinco por cento) para os que percebem acima do Piso Salariais dos grupos |, II, lll, IV, V
e VL -
CLAUSULA QUINTA - DO TRIENIO - O empregador pagara ao seu empregado, a titulo de
triénio, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o somatério do salario base (piso da
categoria), comissoes, hora extra, repouso remunerado e quebra de caixa, para aqueles que
tenham mais de 03 (trés) anos de servigos prestados na mesma empresa, ressaltando que o valor
pago a esse titulo sera mensal e ndo cumulativo.

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que recebem apenas a comisséo, o percentual de
4% (quatro por centro) sera aplicado sobre & média das comissdes, acrescidas de horas
extras, repouso semanal remunerado e os adicionais.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Aos empregados comissionados é
garantido, a partir de 01 de Janeiro de 2023 o Piso Salarial de:

CONTRATO DE EXPERIENCIA (ATE 90 DIAS) APOS A EXPERIENCIA DE 90 DIAS
R$ 1.356,00 R$ 1.392,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de férias, 13° salario, salario-maternidade, aviso
prévio, repouso remunerado e horas extras seréo calculados pela média das comissdes
auferidas nos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na CTPS do empregado devera conter anotagbes dos
salarios e das comissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O percentual de comissao sera igual para ambos 0s sexos ha
mesma funcgao.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a compensacao das horas excedentes/extras aos
empregados que é remunerado exclusivamente & base de comissdes puro.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que adotar o sistema de pagamento com base nas
comissdes auferidas provenientes das vendas de seus empregados devera permitir aos
mesmos, o acesso sobre suas vendas efetivamente realizadas, no caso haja divergéncia
no montante.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO E FORNECIMENTO DE COMPROVANTE — As
empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva efetuardo o pagamento do Piso Salarial
e demais rem 6es de seus empregados até o 5° (quinto) did util do més subsequente.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente da sistemética adotada, os empregadores
forneceréo a seus empregados cépia dos recibos, contracheques ou envelope de
pagamento da sua remuneragdo, com a identificagdo e discriminagéo das parcelas
pagas e descontos.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO — O
repouso semanal remunerado (sabado, domingos e feriados) do comissionado sera calculado
mediante a divisdo do valor das comissdes auferidas naquele més, pelo nimero de dias
trabalhados, multiplicando-se o quociente numeral relativo aos dias de repouso semanal
remunerado, ou seja, sébados, domingos e feriados (RSR = valor das comissdes auferidas no
més: pelo nimero de dias trabalhados X dias de repouso) e ndo integra o piso salarial.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS - Fica o empregador na obrigagdo de observar que o
desconto maximo em folha sera de 30% da remuneragdo mensal a ser percebida pelo empregado.
O desconto pode chegar a 50%, quando se tratar de questao inadiavel de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado o desconto no salario do empregado, dos prejuizos
decorrentes de mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas, trocadas ou
danificadas. Salvo na hipétese de ocorréncia de dolo ou culpa do empregado, resultante
de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Empregados, comissionados ou nao, jamais poderao ser
responsaveis pelo inadimplemento dos clientes, nas vendas efetuada a vista/prazo, nem
pela devolugéo de cheques sem fundos, consequentemente, ndo podera haver quaisquer
descontos na remuneragéo, desde que sejam observadas as normas internas da empresa,
devidamente cientificadas por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA — Aos empregados que exercem a fungéo de caixa
e/ou seus substitutos, o empregador pagara, a titulo de QUEBRA DE CAIXA, um adicional de
19% (dezenove por cento) sobre Salario-Minimo

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA PRESTAGAO DE CONTAS - Os empregados que
exercem a fungdo de caixa ou substituto de caixa sdo obrigados a prestar contas
diariamente do movimento de caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA CONFERENCIA - Os empregados que exercem a fungéo
de caixa ou substituto de caixa ficardo isentos de qualquer responsabilidade na hipétese
de nZo presenciarem e participarem da conferéncia do numerario no final do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ISENGAO - A empresa que optar por isentar o (s)
funcionario (s) lotado(s) na fungéo de caixas e substituto de caixas do pagamento de
eventuais diferengas apuradas ficara isento do pagamento da quebra de caixa previsto
nesta clausula, Salvo para aqueles empregados que ja gozem de direito adquirido nas
convengoes anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, LICENGA
MATERNIDADE E REMUNERADA - O pagamento das parcelas de férias, 13° saldrio, aviso
prévio, licenga maternidade e licenga remunerada por motivo de doenga dos empregados, serdo
calculados pela média da remuneracéo auferida nos 06 (seis) tltimos meses; para os empregados
comissionistas e para os demais empregados que receberem triénio, quebra de caixa, horas extras
habituais, Repouso Semanal Remunerado e os adicionais de insalubridade, periculosidade e
noturno. No Caso da média nao alcangar o salario-base este prevalecera para fins de calculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor de cada hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ADICIONAL NOTURNO O trabalho realizado das 22h00min
horas até as
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adicional em percentual de 20% (Vinte por cento) sob o valor da hora normal, extraida esta, do
piso salarial do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE - Fica assegurado
aos empregados enquanto lotados em areas Insalubres e Perigosas, conforme estabelecidos na
forma da legislagdo em vigor, a percepgdo do correspondente adicional fixado em lei que trata
desta matéria. Conforme disposto no art. 192 e 193 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores oferecerdo aos empregados que exergam
atividades comprovadamente insalubres, dois copos de leite didrios, um em cada inicio de
jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados na atividade em motocicleta
o adicional de Periculosidade, conforme a Lei n® 12.997 e estabelecido na NR 16.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO FAMILIA - Os empregadores se obrigam a solicitar
aos seus empregados, por escrito, quando da admisséo, cépia das certiddes de nascimento dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade. A solicitagao devera ser feita em duas vias, onde
contera o pedido, a data de emissao e o ciente do empregado. 4

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese do nao cumprimento do quanto estipulado no caput
desta clausula, o empregador se obriga a pagar o salario-familia, independente da
restituicao do INSS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REEMBOLSO - Fica garantido o reembolso das despesas de
alimentacéo e estadia (pernoite) a todos os trabalhadores, quando na execugéo de tarefas em
outros municipios, sendo as despesas comprovadas através de notas fiscais ou recibos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALES TRANSPORTES - Os empregados, que utilizarem do
transporte coletivo no deslocamento para o trabalho e fizerem a opgéo pelo recebimento do vale-
transporte, terdo direito a receber a cota de 04 (quatro) por dia util, a fim de cobrir as despesas de
percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, ou seja, para aquele que almogam em
suas residéncias, descontara o percentual de 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica dispensada desta obrigagdo, a empresa que oferecer
outro meio de transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a empresa que disponibilizar de espaco fisico para a
realizagdo das refeicbes, sera obrigatorio somente o fornecimento de 02 (dois) vale-
transporte por dia util. Ressaltando que esses funcionarios sé poderédo permanecer na
empresa, durante o tempo necessario para suas refeigoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto devera o
empregado informar por escrito e comprovar seu enderego residencial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Fica assegurado a todos os
empregados do comércio varejista de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia, abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o direito ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, sem 6nus
para os mesmos, pelo qual, as empresas contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
Coletivo, de livre escolha, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 12,98, (doze reais e
noventa e oito centavos) por empregado, ficando pactuado que as Coberturas Minimas e
respectivos Capitais Segurados, serdo as seguintes:

LIMITE MAXIMO DE IN-

GARANTIAS DENIZACAO

Morte (100%) R$ 11.797,50

Invalidez Permanerltg%:tal ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) / R$ 11.797,50
///

/g f—



Despesas com Adaptacio em Caso de Invalidez por Acidente (DAIA)

Reembolso de Despesas com Adaptagdo em Caso de Invalidez, efetuadas pelo
Segurado para sua condugéo, deslocamento e habitagdo, em caso de perda,
redugdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um membro ou
6rgao em virtude de les3o fisica causada, exclusivamente, por acidente pessoal
coberto com o Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura,
atestada por profissional legalmente habilitado.

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (12,715%)

R$ 1.500,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Perm Total em decor-
réncia de Doencga.

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagado de 100% da cobertura de Morte.
(100%)

R$ 11.797,50

Auxilio Especial por Acidente (AEPA)

Forma de Pagamento: Sera pago ao Segurado, de uma Unica vez, em forma
de indenizagdo, mediante a comprovagéo do afastamento temporario e ininter-
rupto. (5,00%)

Cobertura: A partir do 16° dia de afastamento, em caso de leséo fisica, causada,
exclusivamente por acidentes pessoais em decorréncia de:

a) Bichos peconhentos;

b) Choques elétricos;

¢) Prensamento de Membros;

d) Projecéo de materiais sobre partes do corpo;

e) Lesdes pela utilizagdo de ferramentas portateis;

f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.
Franquia: 15 (quinze) dias

Limite de Diarias: 15 diarias no valor de R$ 20,00 cada uma.

Importante: Esta cobertura ndo prevé reintegragao.

R$ 300,00

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao
Quantidade e Valor; 03 cestas basicas no valor de R$ 100,00 cada uma.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao.

R$ 300,00

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de traba-
lho (AM)

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2,12%)

R$ 250,00

Morte - Inclusdo Automatica de Conjuge (30%)

R$ 3.539,25

Morte - Inclusao Automatica de Filhos

Garante ao Segurado Titular o pagamento de uma indenizagéo, de acordo com
o valor do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de faleci-
mento de algum dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do
periodo de cobertura, exceto se decorrente dos riscos excluidos constantes
nas Condigdes Gerais que regem este seguro.

Forma de Pagamento: O pagamento serd feito através de Indenizagdo para
4bitos de maiores de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos sera devido
o pagamento em forma de reembolso das despesas com funeral conforme Con-

R$ 3.539,25

digdes Gerais do contrato de Seguro. (30%)




Invalidez Permanente Total por Doenga Congénita de Filhos

Antecipagdo ao Segurado titular do pagamento da indenizagdo relativa a garan-
tia de morte de filhos, em caso de Invalidez Permanente Total consequente a
doenca congénita, quando esta for constatada nos primeiros 6 (seis) meses de
vida do filho Segurado.

R$ 1.650,00

Diarias de Internagao Hospitalar (DIH)
Limite de Diarias: 30 diarias no valor de R$ 25,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizagao.

R$ 750,00

Diarias de Internacdo Hospitalar - UTI (DIH - UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 03 diarias no valor de R$ 250,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizagao.

R$ 750,00

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)
Limite de Diarias: 16 diarias no valor de R$ 40,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizagao,

R$ 640,00

Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por
Acidente (DIT - Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 207,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagédo, pago direta-
mente ao Segurado Principal.

R$ 621,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 25% (vinte e cinco por cento) do ca-
pital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indeni-
zagao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

R$ 2.750,00

Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular, Cénjuge e Filhos dependen-
tes do Imposto de Renda.

Forma de Pagamento: O beneficiario do Segurado Titular, Cénjuge e Filhos
dependentes do Imposto de Renda, poderéo optar pela utilizagéo da prestagéo
de servigos de assisténcia funeral em caso de falecimento do Segurado Titular
e/ou Dependente, ou, pelo pagamento da Indenizagao em forma de reembolso
prestado pela Seguradora, limitado ao valor maximo de indenizag&o correspon-
dente a R$4.000,00 (quatro mil reais).

Prestacdo de Servigos: A Assisténcia sera prestada por empresa de Servicos
credenciada pela Seguradora, exclusivamente contratada para prestar o aten-
dimento conforme Condicées Gerais da Apdlice deste Seguro. Plano Familiar
— Padrio STANDARD./,/‘\ /

R$ 4.000,00




Cesta Natalidade Kit Mae e Bebé— Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracte-
rizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetdos especificos para SIM
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde
que o comunicado seja formalizado pela mesma até 90 (noventa) dias apds o parto.

Assisténcia Psicolégica, Social e Nutricional - Sem limite de utilizagao e
monetério. A prestagao de servigo sera através do 0800.

CONTRATADO
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as 18hs, excluindo
sabados, domingos e feriados.
Plataforma de Descontos CONTRATADO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador que ja tiver em vigéncia Apdlice de Seguro
contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no caput da presente
Clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas devera apresentar copia da Apdlice
de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivo no prazo de 30 (trinta) dias apods a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo certo que a obrigagao do custeio
dos Prémios de Seguros (custo mensal) sera sempre do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em hipétese alguma o empregador podera contratar Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais com apdlice inferior aos itens e valores constantes da tabela
acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento do disposto nesta Clausula ensejara
indenizacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente a época da
infracdo, por empregado atingido, sem prejuizo da multa prevista nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas ndo poderdo contratar seguro de vida para seus
empregados através de clube de seguros seja qual ele for.

CLAUSULA DECIMA NONA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - As Entidades
Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado n o praragrafo
segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o0 Manual de Orientagdo e Regras disponibilizadas no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2023, o valor total de R$30,00
(trinta reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de
Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartério. O custeio do plano

Benefic?iab—-?ami‘l’rajeré de responsabilidade integral das empresas, ficand vedado
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qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar
com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado,
nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serao
atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela
gestora, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10
(dez) de cada més, acarretara a incidéncia em muilta de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso
em orgdos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos
competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriméonio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento
mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e
usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios
contratados e obJetos da presente prestagéao de servu;os nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
inentes a confidencialidade.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho
perder sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta cléausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redug&o de custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo
seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos
pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar
passivos e discussoes juridicas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal
procedimento € necessério para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser
disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emgrgencial
e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e Regras que regem a prestagao
dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES E TRABALHADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
l EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A) SERA

BENEFICIO DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, COM O
NATALIDADE 1X | R$  500,00[INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO

SUAS DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE

BENEFICIO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A) SERA
BENEFICIO DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM REDES
FARMACIA 1X |R$  200,00|CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
NATALIDADE A MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,

CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
BENEFICIO 1X | R$ 2.000.00 [PO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA
CAPACITACAO 7 [FAMILIAR, TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO

DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE

SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO

E ALIMENTAGAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
BENEFICIO FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
MANUTENGAO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
DE RENDA 4X |R$ 800,00UTILIZADO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO
FAMILIAR SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER

DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO

DE FINALIDADE DO MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR
BENEFICIO 4X |R$  20000/ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A
ALIMENTAR """IRESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM

DINHEIRO OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA

DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
SERVICO 1X | R$ 3.500.00 [PE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
FUNERAL 7777 |CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
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BENEFICIO

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO

Sggé’ém SIM SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO
ok PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
— SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOOAGAD [BM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL,
PSICOSSOCIAL E|SIM A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
I — SERA  DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A
e i CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA
B by ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM
JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
gggﬁ%f\)c i0 SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
S, SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO,I COM
(TRABAL HADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMIGILIO
TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO TRABALHADOR DO
BENEFICIO SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E
APOIO SIM EMERGENCIAL, POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA, OS SERVICOS
ODONTOLOGICO NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO VALORES ABAIXG DA
MEDIA DE MERCADO E PODERAO SER PARCELADOS.
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
- TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
Seh) e DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISIGAO COM
oy SO POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA
REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA ONLINE GOM
UM CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
CONSULTA - UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS
MEDICA ONLINE PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO DISPONIVEIS ATE &
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
. FORMA DE
BENEFICIOS B e kern DESCRITIVO
e EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE PARA O
REEMBOLSO  |1x | R§2.00000 | TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
el “O0% DA EMPRESA  APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE
CLINICAS E LABORATORIOS PARA A OBTENGCAO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-
SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL:
BENEFICIO o SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
MEDICINA ~ E [P ™" ggm|EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO
SEGURANGA DO | jiinaie visvirL | | ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA DOGUMENTAGAO TECNICA E
TRABALHO CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO.
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM
EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA GOMPLETO.
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA.
ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM
= SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
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CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
CONECTA SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

bt e SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
MBI HE L INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
prh o BN DIVULGADAS ~ AOS  TRABALHADORES  PELO  BENEFICIO

RECOLOCAGAO.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO
FOLHA DE e E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
VIRTUAL COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFIEID SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM

SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS

COMPRA DIRETA

?g{fgg;o st ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
sl 8 TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM

RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
EEE‘EE%E\)QAO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
ol i P P DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
gl COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
2t DOMICILIO.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES — Resta convencionada entre os sindicatos convenentes
que as empresas do comércio em geral, abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
por medida de seguranca juridica, deverao homologar o Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho — TRCT, de seus ex-empregados, que contar com mais de 01 (um ano) de vinculo
empregaticio, no sindicato representativo da categoria obreira comerciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA OBRIGATORIEDADE DE ASSISTENCIA DO
SINDESCOBRIMENTO AO PREPOSTO DA EMPRESA DURANTE A HOMOLOGAGAO
DO TRCT - Fica desde ja pactuado entre os Sindicatos convenentes, que o
SINDESCOMBRIMENTO, assistira o preposto das empresas durante a homologagao dos
TRCTs pelo Sindicato representativo da categoria obreira comerciaria. Fica também o
sindicato obreiro obrigado a remeter ao sindicato patronal agendamentos para homologagéao
com antecedéncia minima de 24 horas, podendo o acompanhamento patronal ocorrer de
forma presencial ou mediante contato com a empresa desde que, neste Ultimo caso, seja
informado imediatamente ao sindicato obreiro;

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS RESSALVAS - Fica pactuado que quando houver
controvérsias quanto aos valores ou parcelas recebidas no TRCT, sera homologado com
ressalvas.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGAGOES - As
empresas se obrigam ao pagamento e homologagdes da rescisdo contratual dos seus ex-
empregados dentro do prazo de 10 (dez) dias, tanto para o aviso prévio trabalhado quanto
para o aviso prévio indenizado. Em caso de descumprimento, a empresa incorrera no
pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as empresas deverdo apresentar ao Sindicato no ato da
homologacgéo do funcionario o PPRA — Programa de Prevencao de Risco Ambientais (NR09);
o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NRO7); o Laudo Técnico
de Inspegao constando a insalubridade e periculosidade, (NR15 e NR 16); ASO - Atestado
de Saude Ocupacional do funcionario demitido, o qual devera ser realizado com base no
PPRA e PCMSO, finalmente , o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, o qual sera
preenchido com base no documento aqui mencionado conforme prevé a legislagéo e
entregue um via deste ao trabalhador para fins de previdéncia, desde que estejam obrigadas
de acordo com a legislacdo em vigor. A empresa devera ainda implantar plano de
inamento de seguranga. e saude ocupacional que vise a qualidgde, capitalizacag e
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informagao aos funcionarios, visando a prevengao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

PARAGRAFO QUINTO - Devera constar obrigatoriamente no verso do termo de rescisao o
rol das comissoes, triénio, horas extras, repouso remunerado e os adicionais de
insalubridades, periculosidade e noturno, e para tanto, seré apurado a média dos 06 (seis)
dltimos meses, como base de célculo para fins rescisérios e facilitar a conferéncia pela
entidade sindical no ato homologatério da rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - No ato homologatério do TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, a empresa devera apresentar a seguinte documentagao:

a) - Termo de rescis&o de contrato de trabalho, e o termo homologagdo em 05 (cinco) vias;

b) - CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas, os 04 (quatro) Gltimos recibos
de salario/contracheque do empregado para as devidas conferéncias das verbas rescisoérias:

c) - Extrato do FGTS fornecido pela CEF atualizado;

d) - Comprovante do pagamento da multa do FGTS e o demonstrativo da multa do FGTS;.
e) — Chave de ldentificagéo;

f) — Formulario de requerimento do seguro-desemprego;

g) — Atestado de saude demissional (ASO) em 02 (duas vias);

h) - Comprovante do aviso prévio em 02 (duas vias)

i) —Livro de registro de empregado ou ficha;

J) — Pagamento da rescisdo em espécie, depdsito em conta bancéaria (corrente ou
poupancga), cheque nominal ou ordem de pagamento no banco postal nas agéncia do
Correio;

k) —Em caso de deposito, a empresa devera trazer o comprovante no ato da homologagao,
e o ex-empregados apresentar o extrato bancario com o valor creditado e disponibilizado.

I) - Xérox das guias de recolhimentos que comprovem a regularidade Sindical, Patronal e
Laboral ou Certidao de Quitagdo emitida pelos sindicatos.

m) - Carta de referéncia (opcional)

PARAGRAFO SETIMO - A nao apresentagao da documentagéo prevista nas alineas do
paragrafo quinto desta clausula, impossibilitara a homologacéo da rescisao.

PARAGRAFO OITAVO - Para receber a assisténcia no ato homologatdrio tanto empresa
quanto ex-empregados devera estar em dia com suas contribuicdes previstas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho. Caso contrario, seré devido o pagamento de uma taxa
equivalente ao valor minimo da contribuigdo sindical, patronal e laboral.

PARAGRAFO NONA - As empresas que comprovarem a adesdo ao Programa de
Beneficios da Convengao Coletiva, previsto na Clausula Quadragésima segunda, estio
isentas do pagamento da taxa prevista no paragrafo oitavo, ficando desde ja acordado que
findada a homologagé@o o Sindicato Laboral emitird a devida Certiddo de Quitagdo a ser
entregue a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO - O aviso prévio serd conforme a lei
12.506/11, para os empregades que tenham mais de 50 (cinquenta)anos de idade e mais de 05




(cinco) anos de trabalho ininterruptos prestados a mesma empresa, e, sendo despedido sem justa
causa, lhe sera concedido um abono equivalente a uma remuneragao correspondente a um més
de salario, sem prejuizo do aviso prévio indenizado ou trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o cumprimento do aviso prévio seja de
30 dias, e que os acréscimos proporcionais determinados na Lei 12.506/2011, serao
indenizados e nao laborados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador ao despedir o empregado & obrigado a entregar
uma copia do aviso prévio, onde devera especificar se o aviso sera indenizado ou
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo do cumprimento de aviso prévio, o
empregado ndo podera ser transferido do local de trabalho, sob pena de configurar a
rescisdo do contrato de trabalho, com incidéncia de indenizagao pela maior remuneragao
recebida nos 06 (seis) ultimos meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATAGAO DO JOVEM APRENDIZ — As empresas
que estdo obrigadas a atender os termos da Lei n°® 11.180/2005 (Jovem Aprendiz) deverao
remunerar o jovem aprendiz do comércio com base no piso salarial da categoria profissiortal dos
comerciarios e seu calculo sera realizado por hora trabalhada. Por ocasido da data-base da
categoria profissional do comércio (01° de Janeiro), o salario do jovem aprendiz também devera
ser reajustado.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA — CONTRATAGAO DEFICIENTE FISICO - Em entendimento
da lei de n° 8.213/91, que tratam da inclusdo de pessoais com deficiéncia no mercado de trabalho,
no qual as empresas com 100 ou mais empregadas esta obrigada a preencher de dois a cinco
por cento dos seus cargos, com beneficirios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, na seguinte proporgao.

= até 200 funCiONArioS.....cccceeieeeeeennn. 2%
= de 201 a 500 funcionarios.............. 3%
= de 501 a 1000 funcionarios............ 4%
= de 1001 em diante funcionarios.....5%

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADMISSAO POR EXPERIENCIA - Fica expressamente
proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através das anota¢des na CTPS,
que 0 mesmo ja tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungao nos 18 (dezoito) meses
anteriores ao novo contrato de trabalho. Salvo nos casos em que a fungdo a ser exercida tenha
sido objeto de mudanga tecnolégica no periodo, € que requeira novo treinamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Na
rescisdo contratual por iniciativa do empregado, ou quando demitido sem justa causa com aviso
prévio trabalhado ou indenizado, ficara este dispensado do cumprimento integral do prazo do aviso
prévio, no caso de obter comprovadamente outro emprego antes do seu término recebendo em
tal hipétese somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO — No caso de obtengdo de novo emprego, o empregado devera
apresentar declaragdo em papel timbrado, carimbado e assinado pelo novo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CURSOS, REUNIOES E BALANGCO - A empresa, levando em
conta os interesses profissionais, promovera periodicamente, cursos de capacitagéo e reciclagem,
isoladamente, ou em parceria com entidades promotoras, para seus empregados, sem o6nus para
os mesmo, devendo comunicar com antecedéncia minima de 72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando for obrigatéria a participagdo do empregado em

reunides ou trabalhos de balango, devera a empresa remunerar o empregado /com




adicional de 100% sobre o valor da hora normal, em caso que a jornada ultrapasse as
22h00min, também tera o Pagamento do adicional noturno, caso essas reuniées ou
balangos ndo ocorram durante a jornada normal de TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE BENEFICIOS AO ASSOCIADO DO
SINDESCOBRIMENTO - Para as eémpresas que optarem em aderir ao Programa Especial
de Beneficios da Convengéo Coletiva de Trabalho, previsto na Clausula vigesima oitava,
quando for obrigatdria a participagédo do empregado em reunides ou trabalhos de balanco,
devera a empresa remunerar o empregado com adicional de 60% sobre o valor da hora
normal, em caso que a jornada ultrapasse as 22h00min, também tera o pagamento do
adicional noturno ou compensar com folgas, caso essas reunides ou balangos n&o ocorram
durante a jornada normal de TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS FUNCOES - Os empregados nio estio obrigados a
exercer tarefas diferenciadas daquelas para as quais foram contratados, e sendo devidamente
comprovada a ocorréncia de desvio de funcéo, ter-se-a por descaracterizado o contrato de
trabalho, salvo prévio acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Visando progressao na carreira profissional, fica facultado ao
empregado e ao empregador firmarem ajuste por escrito para treinamento de mudancga de
fungdo, nas atividades internas ou externas da empresa. Nessa hiptese, o empregador
fica obrigado a custear todo o treinamento, com prazo de 90 dias para avaliagao final. Apds
esse periodo, caso o empregado seja considerado apto, devera ser efetivado na nova
funcéo para a qual foi treinado com as devidas anotagdes na sua CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso da néo adaptagéo do empregado na nova funcio,
na avaliagdo do empregador, ser-lhe-4 assegurado o retorno a func¢ao anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado
substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, enquanto perdurar a substituicdo,
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE BENEFICIOS AO ASSOCIADO DO
SINDESCOBRIMENTO - O Programa de Beneficio instituido nesta convencao, é destinado
exclusivamente as empresas associadas e com certificado do SINDESCOBRIMENTO, regendo-
se pelos seguintes termos:
— Abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos dias, horarios e
jornadas especiais, nos moldes pactuados na presente clausula:
— Compensacéo de jornada, nos moldes pactuados na presente clausula, inclusive as
horas extras dos Cursos, reunido e balango;
— Abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos dias, de Domingo,
nos moldes pactuados na presente cla‘us_ula;
— Abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos dias, de feriado,
nos moldes pactuados na presente clausula;

— Acesso aos servigos dos SESC:
— Desconto em cursos do SENAC:
— Consulta na area Juridica e contabil prestada pelo Sindescobrimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas que quiserem optar pelo Programa
de Beneficios da Convencao Coletiva 2023 deverao requerer a Entidade Sindical Patronal,
apresentando para tanto a documentagéo necessaria, para expedicao do CERTIFICADO
DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIQS AO ASSOCIADO DO
SINDESCO NTO 2023, ora instituido.




PARAGRAFO SEGUNDO - O modelo do requerimento sera fornecido gratuitamente pelo
Sindicato Patronal, para todos os interessados, de forma eletrdnica ou presencial,
acompanhada da seguinte documentacéo:

a) Comprovante de Situacao Cadastral da Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;

b) Relagdo de numeros de empregados;

¢) Certiddo de quitagdo das obrigagdes sindicais patronais, previstas na
Convencdo Coletiva 2023, dentre elas, Mensalidade Associativa e
Contribuigao Assistencial;

d) Pagamento da taxa de emissdo do certificado no valor de R$ 215,00
(duzentos quinze reais), a ser recolhido diretamente na tesouraria do sindicato
patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal fornecera ao sindicato laboral as
informagdes necessarias para fins de FISCALIZAGAO de cumprimento dos termos desta
convengao.

PARAGRAFO QUARTO - O nao atendimento a qualquer clausula constante desta
Convengéao Coletiva implicara na perda dos beneficios ao associado do sindescobrimento
pactuados, ficando as empresas sujeitas ao cumprimento das normas coletivas gerais, que
nao estado dentro do referido programa.

PARAGRAFO QUINTO - O Certificado de Adesdo ao Programa de Beneficios ao
associado do sindescobrimento desta Convencgao Coletiva somente tera validade mediante
a assinatura do Sindicato Patronal, até a Data-base do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, devendo as empresas habilitadas afixa-lo em local visivel, em seu
estabelecimento comercial, para fins de fiscalizagéao.

PARAGRAFO SEXTO - O Certificado de Ades&o ao Programa de Beneficios ao associado
do sindescobrimento desta Convencao Coletiva é indispensavel para todas as empresas
do comércio e servicos de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia abrangida por este
Instrumento Coletivo, que desejem fazer uso das vantagens e beneficios, sobretudo as
constante nas clausulas referentes aos dias, horarios e jornadas especiais para
funcionamento do comércio, nas ocasioes em que antecedem as datas festivas e também
nos domingos e feriados permitidos, bem como o pagamento pelo labor nestes dias sem
0Ss encargos sociais e aos outros beneficios previstos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO SETIMA — COMPENSAGAO DE HORAS E PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS - Fica estabelecido, nos termos da Lei n° 12.790/13 e obedecidas as
formalidades legais, que as empresas que forem aderentes ao Programa de Beneficios
desta Convengéao Coletiva, poderdo compensar as horas excedentes/extras da jornada
normal mediante a concessdo de folga, aplicando também tal situagdo para aqueles
funcionarios que excedam a jornada, quando da elaboragdo de balangos e reunices,
obedecendo, todavia, as seguintes regras:

a) Considerando o limite legal de 08 (oito) horas diarias, as empresas s¢ poderao
fazer a compensacao da nona e da décima horas trabalhadas até o limite maximo
de 24 (vinte e quatro) horas mensais.

b) Obedecido ao limite previsto na alinea anterior, a compensagdo das horas de
trabalho que excederem a jornada diaria (nona hora), sera feita obrigatoriamente

/ até o més subsequente ao laborado. Caso ndo haja compensacgao das horas
extraordinarias no més subsequente ao laborado, deverdo as mesmas serem

remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora nor:n‘_’nal.




a)

Havendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado antes das
compensagodes devidas, as horas extras deverao ser pagas na rescisao.

c) Considerando que a alta temporada compreende os meses de Janeiro e
Fevereiro de 2023, as horas extras laboradas neste periodo poderdo ser
compensadas nos meses de margo, abril e maio do ano de 2023. Através do
acordo de compensacéo individual ou coletivo, com seus empregados, e as horas
extras ndo compensadas, serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - CURSOS, REUNIOES E BALANCO — A empresa, levando em
conta os interesses profissionais, promovera periodicamente, cursos de capacitagao e
reciclagem, isoladamente, ou em parceria com entidades promotoras, para seus
empregados, sem dnus para os mesmos, devendo comunicar com antecedéncia minima
de 72 horas.

a) - Quando for obrigatéria a participagdo do empregado em reunides ou trabalhos
de balango, devera a empresa remunerar o empregado com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, em caso que a jornada
ultrapasse as 22h00min, também tera o pagamento do adicional noturno, caso
essas reunides ou balangos nao ocorram durante a jornada normal de
TRABALHO.

PARAGRAFO NONO - HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO FACULTATIVO -
Fica acordado que os estabelecimentos comerciais abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderao funcionar em horario especial facultativo das 08h00min as
18h00min nos sabados que antecedem as datas comemorativas ao Dia das Maes, Dia dos
namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas, sem prejuizo financeiro para o empregado.

PARAGRAFO DECIMO - JORNADA DE TRABALHO NOS SHOPPING CENTER E
LOJAS DA PASSARELA — A Jornada de Trabalho para o empregado comerciario que
labora em empresas estabelecidas nos Shoppings Centers e lojas da passarela em Porto
Seguro e seus Distritos e Santa Cruz Cabralia permanece de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, conforme Lein® 12.790/13.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LABOR AOS DOMINGOS - Considerando as
caracteristicas do comércio, situado na regido abrangida por essa convengao, fica
convencionado abertura dos estabelecimentos comerciais nos dias de domingo, nos meses
de janeiro, fevereiro, julho, outubro e dezembro do ano de 2023.

As empresas que funcionarem, nestes dias, deverdo pagar a seus empregados que
laborarem, uma bonificacdo de R$63,00 (sessenta trés reais) a ser paga em espécie ou
transferencia bancaria, ao termino da jornada, mediante recibo individualizado, além de
uma folga compensatéria na semana subsequente, salvo as empresas abrangidas pelo
paragrafo décimo desta cldusula, que poderdo funcionar em todos os dias de domingo,
observada o disposto na sumula 146 do TST.

Obrigam-se as empresas, em tais casos, a formecer aos empregados escalados,
gratuitamente, vales transportes necessdrios. Fica ainda determinado que a jornada de
trabalho, nestes dias, sera no maximo de 06 (seis) horas. Ficando vedada a realizacéo de
horas extra.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS - As
empresas do Municipio de Porto Seguro e Sta Cruz Cabralia, inclusive SHOPPING
CENTER E LOJAS DA PASSARELA, abrangidas por esta Convengéo, se comprometem
a nao funcionar os seus estabelecimentos, sob pena de pagamento de multa, prevista
nesta Convengao Coletiva nos seguintes dias:

01 de janeiro, 25 qgjezembro, 01 de maio, sexta-feira da’paixao, 07 Setembro.




a) - Ficafacultado as empresas, se assim desejarem, funcionar nos demais dias de feriados
e santificados, obrigando-se em tais casos a fornecer aos empregados escalados,
gratuitamente, vales transportes necessarios. Fica ainda determinado que a jornada de
trabalho, nestes dias, sera no maximo de 06 (seis) horas, vedada a sua compensagao
e a realizagao de horas extras.

b) - A empresa que assim preferir, a cada feriado trabalhado de acordo com o paragrafo
decimo segundo da presente clausula, o empregado receberd por este dia uma
bonificagdo no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais), pago em espécie ao término da
jornada, possuindo natureza indenizatéria e ndo se incorporando a remuneragéo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — PAGAMENTO DO 13° SALARIO - Fica facultado
as empresas, se assim desejarem, efetuarem o pagamento do 13° salario, em parcela
Unica, que devera ser paga até 10 de dezembro do ano em curso.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — ACESSO AO SESC - Os titulares das empresas
associadas ao SINDESCOBRIMENTO, terao acesso aos servicos do SESC nos termos do
conveénio firmado entre ambos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTA — CONSULTA JURIDICA E CONTABIL — As empresas
que optarem pelo programa de beneficios ao associado do Sindescobrimento previsto na
presente clausula receberam gratuitamente a titulo de consulta na area juridica e contabil
prestada pelo Sindescobrimento, para esclarecimentos sobre a aplicabilidade da norma
coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO COMISSIONADO OU
NAO - Somente se efetivara a transferéncia do Empregado, de um estabelecimento para outro da
mesma empregadora, ou de mudanga de fungdo dentro da empresa, se a remogéo nao resultar
em prejuizo para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade
provisoria aos empregados do comércio, excegao feita ao empregado admitido em carater de
experiéncia e nas hipéteses de pedido de demissdo ou demissdo por justa causa, nos
seguintes termos:

A — AO PRE-APOSENTADO - Por 01 (um) ano, aos empregados com mais de 10
(dez) anos de servigo na mesma empresa e ha 01 (um) ano da data da aquisicdo ao
direito a aposentadoria.

B — ACIDENTE DE TRABALHO - Por 01 (um) ano, desde a comunicacao do acidente
de trabalho (CAT), até que se complete 01 (um) ano apés a cessagéo do beneficio do
auxilio-doenga acidentario, quando a Previdéncia Social declara-lo aptos para retornar
ao servico.

C - GRAVIDEZ - Desde a notificag@o da gravidez ao empregador, através de atestado
médico e/ou laboratorial, em cumprimento os artigos 391 e 392 da CLT, a empregada
gestante tera estabilidade de mais 60 (sessenta) dias apés a licenca maternidade, de
acordo com a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

D - FERIAS - Ao empregado que contar mais de 03 (trés) anos de servigo, prestado
na mesma empresa, fica assegurada a estabilidade por mais 60 (sessenta) dias ao
retornar de férias. Caso haja dispensa sem justa causa dentro deste prazo, o
empregador pagara ao empregado uma indenizagdo compensatéria, tendo com
referéncia o saléario base da categoria, proporcional ao tempo trabalhado apés o

retorno das férias.
/s /




E - AUXILIO DOENGA - E assegurada ao empregado, a estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias, apos a alta médica/reabilitagédo dada pela Previdéncia Social. No
entanto, sera permitida a sua indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO ATESTADO MEDICO — Quando o empregado apresentar
atestado médico, que autorize o afastamento do trabalho por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias, no retorno ao trabalho este devera apresentar novo atestado médico
comprovando sua capacidade de labor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio reconhecidos pelos empregadores todos atestados
médicos e odontolégico, ficando assegurado ao empregado o direito de deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo, em caso de acompanhamento
do cénjuge/companheiro, filhos, pais e os avés, (desde que, este lltimo seja
declarado economicamente dependente) a consulta médica, e acompanhamento de
filhos menores em consultas odontolégicas, apenas no periodo de duragao, desde que com
previa comunicagdo ao empregador, com antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas,
justicando a falta com atestado de comparecimento a consulta. Deste que a auséncia ndo
exceda meio turno diario de trabalho. Salvo, os casos de carater emergencnal e
internamento, justificando a falta com apresentacao do atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade
provisoria s6 poderao ser dispensados dentro do periodo se por justa causa, com exce¢ao
dos pré-aposentados, os quais, tendo completado a idade limite ou o tempo de
contribuicdo para aposentadoria voluntaria, se nao o fizer perderéo, o direito ao beneficio
a estabilidade.

PARAGRAFO QUARTO - Em atendimento ao contido no artigo 9° da Lei n® 7.238/84, a
demissdo do funcionario no periodo de 02 de dezembro a 31 de dezembro,
correspondente aos 30 (trinta) dias que antecedem a Data Base da categoria, prevista na
Clausula Primeira desta Convengéao Coletiva, estara condicionada ao pagamento de multa
indenizatdria determinada na referida lei.

PARAGRAFO QUINTO - Nos termos da legislagdo em vigor, o Aviso Prévio, trabalhado
ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos. Assim, caso o término ou
a projegado do Aviso Prévio recaia-nos 30 (trinta) dias que antecedam a data base, a
indenizagao prevista sera passivel de cobranga.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO — Sera comemorado o dia do
comerciario na TERCEIRA SEGUNDA FEIRA DO MES DE AGOSTO, e neste dia ndo havera
expediente para o comerciario e ndo havera desconto na remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento desta clausula implicara em multa conforme
clausula prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO - A
jornada de trabalho do comércio permanece de 44 (quarenta e quatro horas), semanais, ou seja, -
8h (oito horas) diarias e aos sabados 4h (quatro horas), conforme Lei n° 12.790/13, obedecendo
as exigéncias e formalidades conforme abaixo descrito:

1) Manifestagéo por escrito do empregado através de instrumento individual ou em grupo,

C-/ no qual constara a jornada a ser cumprida e aquele a ser suprimida.
£ 2) As horas acrescidas a mais da semana, nao seréo objeto de compensacao.

3) Durante a jornada de trabalho o empregador devera observar o periodo maximo 02
(duas) horas, para intervalo e descanso do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA VEDADACAO DO LABOR AOS DOMINGOS E
FERIADOS — Fica vedado o labor aos domingos e feriados pas empresas abrangidas por




esta convecgéo, salvo no caso que as empresas optarem pela adesdo ao programa de
beneficios ao associado do sindescobrimento previsto na clausula vigésima oitava.

PARAGRAFO SEGURO - DO CARTAO DE PONTO - Do Registro de Frequéncia do
Empregado, por sistema manual, mecanico ou cartdo magnético, devera constar
obrigatoriamente, a jornada diaria de labor do funcionario, sendo vetado ao empregador,
retirar ou mesmo impedir o acesso dos empregados, a tais meios de controle de jornada,
antes que o funcionario, efetivamente, encerre suas atividades na empresa, ou seja,
proceda a arrumacéo de setores ou realize qualquer atividade envolvendo a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRA - A empresa fornecerd lanche gratuito aos empregados
escalados para cumprir trabalho suplementar, superior a uma hora, ocasido em que tera
de conceder também a partir da primeira, um intervalo de 15 (quinze) minutos para o
descanso e degustacao do lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS - Fica assegurado aos
empregados o direito de deixar de comparecer ao servigo, comprovadamente, sem prejuizo de
salario até:

a) - 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
b) - 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

¢) -01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria
de sangue devidamente comprovado;

d) -01 (um)dia, para o fim de alistamento eleitoral;

e) - 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar no servigo militar
obrigatério;

f) - 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento: do conjugue/companheiro, .
ascendente descente de 1° grau ou pessoa que, declarada em CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica;

g) - A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser alterada se tal fato
implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

h) - Ao estudante decorrente do comparecimento a teste, prova ou exame vestibular
prestado em estabelecimentos oficiais ou reconhecido pelo MEC, Enem e concurso
publico, desde que se cientificando o empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ficando o empregado com a obrigacdo de comprovar
posteriormente através do atestado de comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS - Fica facultado ao empregado gozar as férias
no periodo coincidente a data de seu casamento, desde que seja solicitado, por escrito ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os critérios de
administragao, gerenciamento e funcionalidade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - No caso de obtencdo de novo emprego, o empregado devera
apresentar declaragcdo em papel timbrado, carimbado e assinado pelo novo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONDIGOES DE TRABALHO - Visando garantir
condicoes satisfatérias de trabalho, os empregadores deverdo manter a disposicado dos
empregados sanitarios e agua potavel.

PARAGRAFO UNICO - A empresa promovera a adaptacdo das condigdes de trabalho,
realizando a analise ergonémica do trabalho, devendo ser abordada, no minimo, as
condigoes de trabalhe; conforme estabelecido na NR 17, além dos programas PCM&O




(Programa de Controle Médico de Saude), PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), ASO (Atestado de Salde Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) em observagao as normas regulamentais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de
uniformes deverdo fornecé-los na quota minima de 02 (dois) ao ano, e exigindo o uso de
determinado tipo de sapato, também o fornecera sem oOnus para os empregados. Sera
regulamentado pelas empresas quanto as especificagbes de uso e conservagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA JURIDICA - Institui-se a assisténcia
Juridica, em favor do empregado que exerca a funcdo de vigilante, vigia ou guarda noturno,
quando no exercicio da fungao e em defesa dos legitimos interesses do empregador, pratiquem,
no recinto da empresa, atos que o levem a responder a inquérito policial ou acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO ATIVIDADES SINDICAIS - Os
empregadores reconhecem a necessidade dos dirigentes sindicais divulgarem as atividades da
entidade, e, para tanto, autorizam, desde logo, que afixe folhetos, publicagbes e circulares de
interesse dos trabalhadores no quadro de avisos das empresas, destinados a comunicagao aos,
empregados, desde quando nao contenha ofensas ou agressoes as empresas, sSeus
administradores, proprietarios ou empregados. Fica convencionado ainda, que as manifestagoes
ou assembleias promovidas pela entidade profissional nao podera, sobre nenhuma hipétese,
impedir ou dificultar a entrada e saida dos trabalhadores ou clientes, nem mesmo, interromper as
atividades da empresa, ressalvando o direito de greve.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS — A empresa que conter em seus
quadros Empregados que exergam a fungao de dirigentes sindicais, liberardao um para participagao
de encontros sindicais, congresso ou curso de capacitagé@o, desde que solicitada pelo sindicato
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e que também ndo ultrapasse 05 (cinco) dias Uteis
por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICGAO SINDICAL URBANA (GRCSU) - A
Contribuicdo Sindical esta prevista nos art., 578 a 591, da CLT. Possui natureza tributaria e é
recolhido pelos empregadores no més de JANEIRO e pelos empregados no més de ABRIL
de cada ano. Tal Contribuicdo deve ser distribuida na forma da Lei aos Sindicatos, Federagao e
Confederacao, e a Conta Especial Empregado e Salarios, administrada pelo (MTE). O objetivo da
cobranca é o custeio das atividades sindicais e os valores destinados a Conta Especial empregado
e salério integram os recursos do Fundo de amparo ao Trabalhador (FAT). Compete ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) expedir instrugdes referentes ao recolhimento e a forma da
distribuicao da Contribui¢&o Sindical, legislagéo pertinente artigos 583 a 589 da CLT. Competéncia
do MTE art. 578 e 610 da CLT. A Entidade Sindical representante da categoria obreira dos
comerciarios em Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia, publicara Edital Convocando os membros
da categoria comerciaria destas cidades, para que, em Assembleia Geral Extraordinaria
especifica, aprovem prévia e expressamente, 0 desconto em Folha de Pagamento, do més de
margo, de valor equivalente a 01 (um) dia de remuneragao, a titulo de Contribuigdo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se obrigam a descontar dos trabalhadores os valores
previstos no caput apds serem devidamente notificadas pela entidade sindical laboral, que
o fara diretamente ao Sindicato Patronal, que tomara as providéncias para que as
empresas tomem as providéncias necessarias para o desconto e o repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE SINDICAL LABORAL- A
empresa descontara em Folha de Pagamento de seus empregados associados, 0 percentual de
2%, (dois por cento), do Piso Salarial vigente, a titulo de Contribuicdo Associativa, em
conformidade com as seguintes condigoes:

1) Desde que a empresa seja comunicada, através de autperizagdo por escrito e




2) Desde que solicitada por escrito, com relagdo nominativa dos empregados pelo
sindicato da categoria.

3) Se o repasse for feito através de crédito bancario, sera através de indicacao do
sindicato da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A empresa comprovara os recolhimentos alusivos aos descontos
em folha de pagamento, dos empregados associados, a titulo de mensalidade sindical, até
o dia 10 (dez) do més subsequente. Tal comprovacdo se dara através do pagamento de
boleto bancario enviado a empresa pelo sindicato laboral. Apés os 10 (dez) dias e,
inexistindo comprovagéo do recolhimento da mensalidade sindical, o Sindicato notificara a
empresa, para que a mesma apresente a comprovagdo do recolhimento, através de
deposito identificado, sob pena de Ihe ser cobrado multa e juros de mora bancarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
LABORAL - Conforme referendo na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional
realizada no dia 30/11/2022, com fulcro no artigo 513, alinea “e” da CLT, todos os empregados
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou nédo associados,
deverdo contribuir com sindicato pagando a contribuicdo assistencial negocial. O direito de
oposicao pelo empregado ficou resguardado e foi exercido na Assembleia Geral Extraordinaria,
ficando aprovado o prazo de 15 (quinze) dias a partir da assinatura do presente Instrumento
Normativo. A oposigcdo devera ser feita por escrito, em formulario fornecido pelo Sindicato dos
Comerciarios, preenchido de préprio punho e entregue pelo oponente, munido de documento de
identificacdo. Caso o mesmo prefira encaminhar sua oposicao via Correio, esta devera ser feita
através de AR e com assinatura com firma reconhecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicdo
Assistencial/Negocial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Seguro e Santa Cruz Cabralia, prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera
devida nos meses janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - PORCENTAGEM APLICADA PARA DESCONTO - A
porcentagem a ser aplicada para célculo da Contribuicdo Assistencial/Negocial
devida em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Seguro e Santa
Cruz Cabrélia da Convencéo Coletiva de Trabalho 2023, sera nos seguintes termos.

a) Para quem ganha até R$ 1.392,00 a porcentagem sera de 1,00% (um por
cento), sobre o salario percebido pelo empregado;

b) Para quem ganha de R$ 1.392,01 até R$ 1.700,00 a porcentagem serd
1,25% (um e vinte cinco por cento), sobre o salario percebido pelo empregado;

c) Para quem ganha a partir R$ 1.700,01 a porcentagem sera 2,5% (dois
cinco por cento) sobre saldrio minimo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contribuigdo Assistencial prevista no caput desta
Clausula nao sera devida pelo empregado filiado ao Sindicato, pois este ja paga a
mensalidade sindical, estatutariamente obrigatéria.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 10 do més
subsequente ao més descontado. No caso de atraso incidira multa de 2% sobre
valor e juros de) 1% ao més. Os pagamentos das taxas serdo fei S,

‘@A




preferencialmente na Caixa Econdémica federal, nas casas Lotéricas credenciadas,
atravées de Boleto Bancario fornecido pelo SINCOM retirados no

www.sincomeps.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - A Contribuicdo Assistencial Patronal, com base na alinea “e” do Art. 513 da CLT
e acolhida em Assembleia Geral e referendada nesta convengao, passara a ter o seguinte
escalonamento para todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal:

a) De 6% (seis por cento) do valor bruto da folha de pagamento do més de abril
2023, em até 02 (duas) parcelas, com vencimento 10/05/2023 e 10/09/2023,
com guias fornecidas pelo SINDESCOBRIMENTO:

b) No entanto sera de R$ 268,00 (duzentos e sessenta oito reais) o valor minimo a
ser recolhido, tenha ou ndo a empresa, empregados no més de referéncia
(abril/2023, ou empresas que forem abertas durante a vigéncia desta convengao;

c) Conforme deliberagdo em assembleia geral, a emissdo de guia serda efetuada
pelas empresas através dos dados enviados pelas mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL -
A contribuicdo associativa patronal, com base na alinea “e” do Art. 548 da CLT, acolhida em
Assembleia Geral e referendada nesta Convengao, passara a ter o seguinte escalonamento:

a) -De 3% (trés por cento) do salario-minimo para o Microempreendedor Individual (MEI);

b) - De 7% (Sete por cento) do salario-minimo para as Microempresas (ME);

c¢) -De 10% (Dez por cento) do salério-minimo para as empresas de Pequeno Porte (PP);

d) - De 15% (Quinze por cento) do salario-minimo para as empresas Normais (NO).
PARAGRAFO UNICO - A MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL devera ser

recolhida at¢é o dia 10 (dez) de cada més, com guias fornecidas pelo
SINDESCOBRIMENTO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
— A Contribuicdo Confederativa Patronal, com base na alinea “b” do art. 548 da CLT, acolhida em
assembleia preparatéria e referendada nesta convengéo passaré a ter o seguinte escalonamento
para todas as empresas representadas pelo SINDESCOBRIMENTO, exigivel em parcela tnica
com vencimento em 20.11.2023, com guias fornecidas pelo mesmo:

a) De 3% (trés por cento) do salario-minimo para o Microempreendedor Individual (MEI);
b) - De 7% (Sete por cento) do salario-minimo para as Microempresas (ME);

c) -De 10% (Dez por cento) do salario-minimo para as empresas de Pequeno Porte (PP);
d) -De 15% (Quinze por cento) do salario-minimo para as empresas Normais (NO).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme deliberagédo em assembleia geral, a emissao de
guia sera efetuada pelo Sindescobrimento através dos dados enviados pelas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista

do Municipio de Porto Seguro e Sta Cruz Cabralia, adimplentes com suas obrigagoes

estatutarias, estarao isentas do recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal

através da aprese a0 dos comprovantes de pagamerito das mensalidades ou de
~ declaragao de qui :




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE - Fica eleito o Foro da Vara do
Trabalho de Porto Seguro/BA, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias decorrente da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03
(trés) vias, de igual teor, sendo que uma delas sera depositada e registrada junto a Delegacia
Regional do Trabalho, nos termos do Art. 614 e paragrafos, todos da CLT, para que produza os
devidos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONQUISTAS / AUMENTOS COMPENSAVEIS -
Serdo compensados todos os aumentos espontaneos ou ndo, incorporagdes de abonos ou
gratificagdes, concedidos ap6s 01/01/2023, (Data Base), excetuando-se os aumentos decorrentes
do término de aprendizagem, reclassificagao, promogao por antiguidade ou por merecimento,
transferéncia de cargo ou fungdo com salario mais elevado, equiparagéo salarial ou salario
resultante de sentenca transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste integral
previsto na Clausula Segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - RESTITUIGOES SALARIAIS — Nao havera restituicdo salarial por
efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho. Y
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS - O ndo cumprimento de qualquer clausula
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, acarretara a aplicagdo da multa equivalente ao valor de
01 (um) Piso Salarial previsto para o Grupo I, por clausula descumprida, com aplicagéo de juros
e corregao monetaria a partir da verificagdo do descumprimento até a efetivagédo do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a clausula penal do caput tera o seguinte
rateio: 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador alcangado pela infracdo e 50%
(cinquenta por cento) para o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte
interessada na cobranga da referida penalidade pecuniaria, devera obrigatoriamente
notificar a outra, tida como infratora, por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica desde logo assinado o prazo de 08 (oito) dias Uteis,
contados do recebimento da notificagéo, para a parte tida como infratora sanar o fato gerador
da penalidade. Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar a parte notificante, o
saneamento do fato gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da
existéncia da infracao.

PARAGRAFO QUARTO - Cometidas por qualquer das entidades conveniadas, a multa
revertera em favor da outra;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO — As
empresas que na vigéncia desta convengdo, tenham optado pelo programa de beneficio, ao
termino desta, caso ainda ndo tenha sido fechada nova convengéo coletiva poderdo recorrer as
entidades sindicais signatarias, solicitando a prorrogagéo do seu Certificado de Adesdo ao
programa de beneficio, até a data do fechamento do novo Instrumento Coletivo de Trabalho,
quando entao sera emitido um novo certificado, mediante solicitagdo de renovagdo dentro das
regras do Instrumento atual, permanecendo as condigbes para as demais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REVOGAGAO DESTA CONVENGAO - Os dispositivos,
ora estabelecidos nas condigbes ajustadas para reger as relacoes individuais de trabalho, no que
se refere as clausulas acordadas, somente poderdo ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou
revogadas, total ou parcialmente, mediante prévia autorizagao da Assembleia Geral da Categoria
de Empregados e Empregadores, obedecendo-se os preceitos da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
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Porto Seguro/BA, 23 de Janeiro de 2023.
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Antdnio Chaves Rodrigues
Diretor SINDESCQOBRIMENTO
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Leonardo Amaral Matias
Advogado OAB/BA 26.420
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