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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR035634/2019

SIND EMPREGADOS COM EUNAPOLIS P SEG E STA CRUZ CABRALIA, CNPJ n.
13.652.144/0001-74, localizado(a) a Rua Doutor Gravata, 197, casa, Centro, Eunapolis/BA, CEP
45820-060, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SOLINEIDE LIMA DOS SANTOS,
CPF n. 223.032.355-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
01/02/2019 no municipio de Eunapolis/BA;

E

SINDICOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS,
CNPJ n. 06.882.130/0001-81, localizado(a) a Avenida Joana Angélica - de 488/489 ao fim, 573, Sala
01, Centro, Eunapolis/BA, CEP 45820-331, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ERIVELTO RIBEIRO DE MELQ, CPF n. 065.512.035-15, conforme deliberagdao da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 01/02/2019 no municipio de Eunapolis/BA,;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR035634/2019, na data de 07/07/2019, as 23:39.

, 07 de julho de 20189.

SOLINEI IMA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMPREGADOS COM EUNAPOLIS P SEG E STA CRUZ CABRALIA

ERIVELTO RiéglRO DE MELO

Presidente
SINDICOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS

MTb - GRT/EUNAPOLIS
N, 10 20
Q_j “RIELMA GONZAGA
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Sindicomércio
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
COMERCIO DE EUNAPOLIS - 2019/2020

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EUNAPOLIS E MUNICIPIOS DE PORTO SEGURO
E SANTA CRUZ CABRALIA - SINCOM, inscrito no CNPJ n°® 13.652.144/0001-74, com sede a
Rua Tupiniquins, n® 173, Bairro Pequi, Eunapolis, BA, neste ato representado por sua
Presidente Sra. SOLINEIDE LIMA DOS SANTOS, e de outro lado o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS - SINDICOMERCIO, inscrito no
CNPJ n° 06.882.130/0001-81, com sede a Rua Rui Babosa, n® 669, 1° Andar, Sala 101,
Centro, Eunapolis, BA, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ERIVELTO RIBEIRO
DE MELO, todos devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias, aceitam e
mutuamente se obrigam mediante clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
Fevereiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro - Fica acordada a Data Base da categoria em 01° de Fevereiro de cada
ano.

Paragrafo Segundo - Aplica-se a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a todos os
empregados do comércio varejista de bens e servicos em geral, estabelecidos no municipio de
Eunapolis, que compde a base territorial dos convencionados, desde que nao estejam
amparados por Sindicatos especificos.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados, para 0os que percebem acima
do piso salarial dos grupos I, I, Il e IV, a partir de 01° de Fevereiro de 2019, no percentual de
4,00% (quatro por cento). Referido reajuste sera aplicado aos salarios vigentes em 31 de
Janeiro de 2019.

Paragrafo Unico — Adicional de Qualificagao — O empregado que apresentar ao empregador
comprovante de frequéncia a curso superior ou de conclusdo de programa ou curso de
qualificacao/aperfeicoamento profissional, palestra, seminario ou atividade afim, com carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas, tera acrescido em sua remuneragado, mensalmente, a
titulo de Adicional de Qualificagdo, o percentual de 1,5 % (um virgula cinco pof cento)
sobre o salario base da categoria profissional & qual pertenga, o qual sera concedido uma
Unica vez durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial abrangida pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE EUNAPOLIS E MUNICIPIOS DE PORTO SEGURO E
SANTA CRUZ CABRALIA - SINCOM e pelas empresas representadas pelo SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DO MUNICIPIO DE EUNAPOLIS - SINDICOMERCIO, no periodo de
01° de Fevereiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2020, conforme fungdes abaixo descriminadas:

GRUPO FUNCOES VALOR

Faxineiro, Office boy, zelador, entregador,
I empacotador, carga e descarga. R$ 1.002,00

Balconista, vendedor, escriturario,
cobrador, vitrinista, recepcionista, caixa e
substituto de caixa, faturista, digitador,
I secretaria, crediarista, vigia, repositor,
telefonista, auxiliar de secretaria, auxiliar de R$ 1.064,00
escritério auxiliar administrativo e demais
funcdes assemelhadas as de auxiliares e
diferenciadas dos grupos |.

A

1. Motociclista (para qualquer cilindrada) R$ 1.069,00
2. Motorista de veiculo com carga até R$ 1.365,00

I 1.000 kg.
R$ 1.604,00

3. Motorista de veiculos com carga de
1.001 até 8.000 kg.

R$ 1.748,00

4. Motorista de veiculos com carga acima

de 8.001 kg. |

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais ndo serao indexados aos reajustes do salario minimo.

Paragrafo Segundo — O pagamento das diferencas salariais decorrentes do reajuste pactuado
nas Clausulas Segunda e Terceira, referente aos meses de Fevereiro, Margo, Abril, Maio e
Junho de 2019, podera ser efetuado em até 02 (duas) parcelas, langadas nas folhas de
pagamento dos meses de Julho e Agosto de 2019.

Paragrafo Terceiro - PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA - Para as
empresas que optarem em aderir ao Programa Especial de Beneficios da Convengao Coletiva
de Trabalho, previsto na Clausula Quadragésima, despois de atendidas as regras, as diferencas
salariais decorrentes do reajuste pactuado nas Clausulas Segunda e Terceira, referente aos
meses de Fevereiro, Margo, Abril, Maio e Junho de 2019, podera ser efetuado em até 04
(quatro) parcelas, langadas nas folhas de pagamento dos meses de Julho, Agosto, Setembro e

Qutubro de 2019.
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAQ E FORNECIMENTO DE COMPROVANTE - As
empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho efetuarao o pagamento
dos Pisos Salariais dos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao laborado.

Paragrafo Unico — Independente da sistematica adotada, os empregadores fornecero a seus
empregados copia dos recibos, contracheques ou envelope de pagamento da sua remuneracgao,
com a identificagdo e descriminagio dos pagamentos e descontos realizados, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao laborado.

CLAUSULA QUINTA - DAS FUNCOES

Salvo o ajuste por escrito referido na presente Clausula, no periodo relativo ao treinamento e/ou
aperfeicoamento funcional, os empregados ndo estao obrigados a exercer tarefas diferenciadas
daquelas para as quais foram contratados, e sendo devidamente comprovada a ocorréncia de
desvio de fungo, ter-se-a por descaracterizado o contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregado e ao empregador firmarem ajuste por escrito
para treinamento interno para mudanca de fungio nas atividades da empresa. Nesta hipdtese,
cabera ao empregador custear o respectivo treinamento, com prazo de até 90 (noventa) dias
para avaliagdo final. Apds esse periodo, caso 0 empregado seja considerado apto para a nova
funcéo, sera efetivado na fungéo para a qual foi treinado, com as devidas anotagdes na CTPS.

Paragrafo Segundo — A avaliagdo de desempenho do empregado fi€ara a critério do
empregador e em caso da ndo adaptagdo do empregado na nova fungéo ser-lhe-a assegurado
o retorno a fungao anterior.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ao empregado e ao empregador firmarem ajuste escrito
destinado a processo de treinamento efou aperfeicoamento externo, através de cursos
ministrados pelo SEBRAE, SENAC e afins, ocasido em que o comparecimento aos referidos
cursos fora do expediente normal de trabalho n3o sera considerado como horas extras e demais
consectarios legais. O custeio do treinamento e/ou aperfeicoamento profissional sera dividido
entre o empregador e 0 empregado.

Paragrafo Quarto — Ap6s o treinamento e/ou aperfeicoamento profissional, o empregador tera o
prazo de até 90 (noventa) dias para proceder & avaliagao do empregado e optar pela promogao,
com as devidas anotagdes na CTPS.

Paragrafo Quinto — Substituicdo: Fica assegurado ao empregado substituto o0 mesmo salario
percebido pelo entdo substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ndo se considerando as
vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - DO TRIENIO

| — Percentual do Triénio - O empregador pagara ao seu empregado, a titulo de triénio, o
percentual de 3% (trés por cento), para aqueles que tenham mais de 03 (trés) anos de Servigos
prestados na mesma empresa. Ressaltando que o valor pago a esse titulo sera mensal e néo



Il - Calculo do Triénio - Sera o somatodrio do salario base (piso da categoria), comissoes, horas
extras, repouso remunerado e quebra de caixa, quando exercer a funcgdo, no resultado
encontrado aplica-se o percentual de 3% (trés por cento).

Paragrafo Unico — Para o empregado que recebe apenas comissdo o percentual do Triénio
sera apurado pela média das comissoes, acrescida das horas extras, do repouso remunerado e
dos adicionais pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerca a fungdo de caixa e/ou substituto recebera, a titulo de QUEBRA DE
CAIXA, para cobrir eventuais faltas, abono financeiro de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - Isencdo - A empresa que optar por isentar o funcionario lotado na fungao
de caixa e/ou substituto de caixa do pagamento de eventuais diferengas apuradas ficara isenta
do pagamento da quebra de caixa prevista nesta Clausula, salvo para agueles empregados que
ja gozem de direito adquirido nas convengdes anteriores.

Paragrafo Segundo - Prestacdo de Contas - O empregado que exerce a fungéo de caixa e/ou
substituto de caixa € obrigado a prestar contas diariamente do movimento de caixa.

Paragrafo Terceiro — Conferéncia - O empregado que exerce a fungao de caixa e/ou substituto
de caixa ficard isento de qualquer responsabilidade na hipotese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerario no final do dia. *

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados do comércio, fica garantido, a partir de 01° de Fevereiro de
2019, o Piso Salarial de R$ 1.064,00 (mil e sessenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento de férias, 13° salario, salario maternidade, aviso prévio,
repouso remunerado e horas extras sera calculada pela média das comissées dos Ultimos 06
(seis) meses.

Paragrafo Segundo - As anotagdes na CTPS deverao conter salarios e respectivas comissoes.
Paragrafo Terceiro - Percentual de comissao serd igual para ambos os sexos em igual fungéo.

Paragrafo Quarto - A empresa que adotar o sistema de pagamento com base apenas nas
comissdes auferidas pelos empregados devera permitir aos mesmos o acesso sobre as vendas
efetivamente realizadas, caso haja divergéncia no montante apurado.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO

O repouso semanal remunerado (domingos e feriados) do comissionado sera calculado
mediante a divisdo do valor das comissdes auferidas naquele més, pelo numero de dias
trabalhados, multiplicando-se o quociente numeral relativo aos dias de repouso semanal
remunerado, ou seja, domingos e feriados (RSR = valor das comissdes auferidas no més:
pelo nimero de dias trabalhados X dias de repouso) e n3o integra o piso salarial.
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CLAUSULA DECIMA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Somente se efetivaré a transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro da
mesma empregadora, ou @ mudanga de fungao dentro da empresa, se a remog¢do nao resultar
em prejuizo para o obreiro, conforme art. 468 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO

O caélculo para pagamento das parcelas de Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e Licenga
Remunerada por motivo de salide dos empregados sera realizado pela média da remuneragao
dos Ultimos 06 (seis) meses, incluindo Quebra de Caixa, Horas Extras habituais, Repouso
Semanal Remunerado e os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno. Caso a média
nao alcance o salario base da categoria, este prevalecera para fins de calculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 05 (cinco)
anos de trabalho ininterrupto prestado a mesma empresa, a concessdo do aviso prévio se dara
na forma da Lei n® 12.506/2011. Em sendo despedido sem justa causa, sera concedido abono
equivalente a remuneragdo de um més, sem prejuizo do aviso prévio indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que o cumprimento do aviso prévio sera de 30 (trinta)
dias e que os acréscimos proporcionais estabelecidos na Lei n° 12.506/201 t»serédo indenizados
e nao laborados.

Paragrafo Segundo - No ato da dispensa o empregador devera entregar ao empregado uma
copia do aviso prévio especificando se 0 mesmo sera indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo do aviso prévio o empregado ndo podera ser
transferido de local de trabalho, salvo com expressa concordancia do obreiro, sob pena de
configurar a rescisdo do contrato de trabalho, com incidéncia de indenizagdo pela maior
remuneragao percebida nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar as férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, desde que seja solicitado, por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, respeitados os critérios de administragédo, gerenciamento e funcionalidade do
empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

Fica vedado ao empregador admitir por experiéncia o empregado que comprovadamente,
através das anotacdes na CTPS, j4 tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungéo
nos 18 (dezoito) meses anteriores ao novo contrato de trabalho. Ficam ressalvados os casos em
que a fun¢do a ser exercida tenha sido objeto de mudanga tecnolégica no periodo, e que

requeira novo treinamento do empregado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Na rescisdo contratual por iniciativa do empregado, ou quando demitido sem justa causa, com
aviso prévio trabalhado ou indenizado, ficara este dispensado do cumprimento integral do prazo
do aviso prévio no caso de obter comprovadamente, outro emprego antes do seu término,
recebendo em tal hipétese somente o valor referente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverdo fornecé-los, sem 6nus para os
empregados, na quota minima de 03 (trés) uniformes por ano. Sendo exigindo o uso de
calgados especiais (EPI) e para aqueles que exergcam a fungdo de carga e descarga, também
deverdo ser fornecidos sem onus. O uso do uniforme e dos calgados especiais sera
regulamentado pelas empresas quanto as especificagdes de uso e conservagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SALARIO FAMILIA

Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, quando da admiss&o,
copia das certidoes de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade. A
solicitagéo sera feita em 02 (duas) vias, com o pedido, a data de emissdo e o ciente do
empregado.

Paragrafo Unico — No caso de inobservancia do estipulado no caput Hesta Clausula, o
empregador se obriga a pagar o salario familia, independente da restituicao do INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Para cobrir as despesas do empregado no percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa, o empregador, a titulo de Vale Transporte, descontara o percentual de 06% (seis por
cento) do salario basico do empregado, conforme dispée a Lei n® 7.619/87 e o Decreto n°
05.247/87.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto, devera o empregado
informar por escrito e comprovar seu endereco residencial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DESCONTOS <

O empregador devera observar o percentual maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragao
mensal percebida pelo empregado para o desconto em folha de pagamento, incluindo-se neste
limite as compras efetuadas na propria empresa e os convénios firmados. Ressaltando que o '
referido desconto podera chegar ao percentual de 50% (cingquenta por cento) quando se tratar J
de questao inadiavel de saude, desde que previamente justificada pelo empregado. @

Paragrafo Primeiro — E vedado o desconto no salario do empregado dos prejuizos decorrentes
de mercadorias eventualmente desaparecidas, trocadas ou danificadas, salvo na hipétese de
ocorréncia de dolo ou culpa do empregado, resultante de negligencia, imprudéncia ou impericia.
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Paragrafo Segundo - Os empregados ndo serdo responsaveis pelo inadimplemento dos
clientes nas vendas efetuadas a prazo ou pela devolugédo de cheques sem fundos ou sustados,
consequentemente, ndo podera haver quaisquer descontos na remuneragéo, desde que sejam
observadas as normas internas da empresa, cientificadas por escrito ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos empregados do comércio, excegcao feita ao
empregado admitido em carater de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demissao ou
demissao por justa causa, nos seguintes termos:

. Pré-Aposentado — Por 01 (um) ano, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa e ha 01 (um) ano da data da aquisigéo ao direito a aposentadoria;

Acidente de Trabalho - Por 01 (um) ano, desde a comunicagao do acidente de trabalho (CAT),
até que se complete 01 (um) ano apos a cessacgao do beneficio do auxilio doenga acidentario,
quando a Previdéncia Social declara-lo apto para retornar ao servigo, nos termos do art.118 da
Lei n° 8.213/91;

Gravidez — Desde a notificacdo da gravidez ao empregador, através de atestado médico e/ou
laboratorial, em cumprimento os artigos 391 e 392 da CLT, a empregada gestante tera
estabilidade de mais 60 (sessenta) dias apds a licenga maternidade, de acordo com a
Convencéao Coletiva de Trabalho. ,

Férias — Ao empregado que contar mais de 03 (irés) anos de servicos aprestados na mesma
empresa, fica assegurada a estabilidade por mais 60 (sessenta) dias ao retornar de férias. Caso
haja dispensa sem justa causa dentro deste prazo, o empregador pagara ao empregado uma
indenizagdo compensatoria, tendo com referéncia o salario base da categoria, proporcional ao
tempo trabalhado apés o retorno das férias;

Auxilio Doenga — E assegurada ao empregado a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias,
apés a alta médica/reabilitagao dada pela Previdéncia Social. No entanto, sera permitida a sua
indenizacao.

Paragrafo Primeiro — Do Atestado Médico - Quando o empregado apresentar atestado
médico que autorize o afastamento do trabalho por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
no retorno ao trabalho este devera apresentar novo atestado médico comprovando sua
capacidade de labor.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, em caso de acompanhamento do
cdnjugue/companheiro(a), filhos, pais e aos dependentes registados na CTPS, a consulta
médica ou internamento, no periodo de duracéo deste, com prévia comunicagado ao empregador
com antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas, justificando a falta com apresentacdo do atestado
médico ou declaracdo de comparecimento a consulta, desde que a auséncia ndo exceda meio
turno diario de trabalho, salvo em carater emergencial, justificando a falta com apresentagéo do
atestado médico.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade proviséria sé
poderdo ser dispensados dentro do periodo se por justa causa, com excecdo dos pré-
aposentados, os quais, tendo completado a idade limite e o tempo de contribuigdo para
aposentadoria voluntaria, se ndo o fizer perderdo o direito ao beneficio a estabilidade.

Paragrafo Quarto — Em atendimento ao contido no artigo 9° da Lei n°® 7.238/84, a demissao do
funcionario no periodo de 02 a 31 de Janeiro de cada ano, correspondente aos 30 (trinta) dias
que antecedem a data base da categoria, prevista na Clausula Primeira desta Convencgéo
Coletiva, estara condicionada ao pagamento de multa indenizatéria determinada na referida lei.

Paragrafo Quinto — Nos termos da legislagdo em vigor, o Aviso Prévio, trabalhado ou
indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos. Assim, caso o término ou a
projegac do Aviso Prévio recaia-nos 30 (trinta) dias que antecedam a data base, a indenizagdo
prevista sera passivel de cobranca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS JUSTIFICADAS

Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de comparecer ao servigo,
comprovadamente, sem prejuizo de salario por até:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

b) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho: »

¢) 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

d) 01 (um) dia para o fim de alistamento eleitoral;

e) 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar no servico militar obrigatorio;

f) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue/companheiro, ascendente
e/ou descente de 1° grau, irmao ou pessoa que, declarada em CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico — Os empregados devero apresentar os respectivos comprovantes no
periodo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds os prazos previstos nas alineas do caput

desta clausula, sob pena de n&o serem justificadas as faltas dai decorrentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Visando garantir condigoes satisfatérias de trabalho os empregadores deverao manter &
disposi¢cao dos empregados sanitario e agua potavel, bem como disponibilizar assentos a serem
utilizados pelos balconistas durantes as pausas que 0s servigos permitirem, e cadeiras de
trabalho com assento e encosto para os empregados que exergcam a fungao de caixa, durante o
desenvolvimento de suas fungdes, em conformidade com a Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, e
com a Norma Regulamentadora (NR) n°® 17 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas deverao respeitar os horarios escolares dos seus empregados
regularmente matriculados nos estabelecimentos de ensino. Caberd ao empregado comprovar
semestralmente o seu vinculo estudantil, sob pena de ter revogado esse beneficio.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REEMBOLSO

Fica garantido o reembolso das despesas de alimentacdo e estadia (pernoite) a todos os
trabalhadores quando na execugédo de tarefas da empresa em outros municipios, sendo as
despesas comprovadas através de notas fiscais e/ou recibos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia
seguinte sera considerado noturno e remunerado com adicional em percentual de 20% (vinte
por cento) do valor da hora normal, extraida esta do piso salarial do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado, enquanto lotado em areas insalubres ou perigosas, na forma
da legislagdo em vigor (artigos 192 e 193 da CLT e Norma Regulamentadora n® 15), a
percepcao do correspondente adicional fixado em lei que trata dessa matéria.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores oferecerdo ao empregado que exerca atividades
comprovadamente insalubres, dois copos de leite diarios, sendo o primeiro no inicio da jornada
e o0 segundo no inicio do segundo turno da jornada.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados que exergam atividades profissionais
em motocicleta a percepcao do adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.997/2014 e na
Norma Regulamentadora (NR) n° 16.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

Respeitados os limites previstos na Clausula Vigésima Sétima, quanto a jornada de trabalho
semanal, os estabelecimentos comerciais poderdo funcionar, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08:00 as 19:00 horas e, aos sabados, no horario da 08:00 as 13:00 horas, sem
acréscimo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Fica acordado entre as entidades convenentes que a jornada de trabalho
prevista no caput desta Clausula nao podera ultrapassar 08 (oito) horas diarias de segunda a
sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos sabados, sob pena de caracterizar horas extras e como tal
ser remuneradas, nos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro horas) semanais,
sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos sabados,
conforme Lei n® 12.790/2013, obedecendo as exigéncias e formalidades abaixo descritas:

1) As horas extras acrescidas a mais da semana nao serao objeto de compensacao, devendo
ser remuneradas nos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho.

2) Durante a jornada de trabalho o empregador podera reduzir o intervalo intrajornada, desde
que observado o periodo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 02 (duas) horas para

intervalo e descanso do empregado.



Paragrafo Primeiro - Cartdao de Ponto - Do Registro de Frequéncia do Empregado, por
sistema manual, mecanico ou cartdo magnético, devera constar, obrigatoriamente, a jornada
diaria de labor do funcionario, sendo vedado ao empregador retirar ou mesmo impedir 0 acesso
dos empregados aos meios de controle de jornada antes que o funcionario efetivamente encerre
suas atividades, ou seja, proceda a arrumacao de setores ou realize atividade na empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerao lanche gratuito aos empregados escalados para
cumprir o trabalho suplementar superior a 01 (uma) hora, ocasido em que terdo de conceder
também, a partir da primeira hora, um intervalo de 15 (quinze) minutos para o descanso e
degustacdo do lanche. Caso a empresa opte por ndo fornecer o lanche coletivo, devera
repassar a cada empregado o valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) a titulo de vale lanche, o
qual ndo integrara a remuneragéo para qualquer finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS - As horas extras laboradas serao
remuneradas com adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor de cada hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS RESCISOES

O empregador devera efetuar o pagamento da rescisdo contratual aos seus empregados no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o encerramento do vinculo laboral, seja por aviso prévio
indenizado ou trabalhado. Em caso de descumprimento, estara sujeito pagamento da multa
prevista na legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro — Para os contratos de trabalho que contem com 01 (umyano e 01 (um) dia
de vigéncia, as homologagdes de rescisdo contratual deverdo ocorrer no Sindicato da Classe
Obreira, mediante opc¢ao feita pelo trabalhador, a ser formalizada em documento proéprio,
dentro do prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisorias. Sera permltldo 0
acompanhamento pelo Sindicato Patronal, quando solicitado.

Paragrafo Segundo — O empregador fara constar do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho o rol das comissdes, triénio e horas suplementares de repouso remunerado dos
ultimos 04 (quatro) meses, como base de calculo para fins rescisorios, para conferéncia pela
entidade sindical no ato homologatoério da rescisédo, quando esta for a opgao.

Paragrafo Terceiro - Ato Homologatorio do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho

Caso haja opcéo pelo empregado quanto a homologacdo do Termo de Rescisao de Contrato de  «| -.
Trabalho (TRCT) o empregador devera apresentar a seguinte documentagao: ;
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), em 02 (duas) vias, sendo uma

para o empregador e outra para o empregado (Portaria n® 1.915, de 01°/11/2012); t‘

b) Termo de Homologagéo (TH), para contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano e 01 @

(um) dia de duragdo, em 05 (cinco) vias, sendo uma para o empregador e trés para o
empregado (Portaria n® 1.915, de 01°/11/2012);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagbes atualizadas, bem
assim os 04 (quatro) ultimos recibos de salario/contracheque do empregado para as devidas

conferéncias das verbas rescisorias;
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d) Comprovante do aviso prévio ou do pedido da demiss&o, quando for o caso;
e) Extrato Analitico do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

f) Comprovante da emissdo da Comunicagéo de Dispensa e do requerimento do Seguro
Desemprego, on line junto ao MTE, para fins de habilitacdo, quando devido;

g) Relacao de salarios de contribuigio (formuléario SB 13) em 02 (duas) vias;

h) Comprovante de pagamento da multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) sobre os depositos fundiarios, quando for o caso;

i) Pagamento em dinheiro, depdsito em conta bancéria (corrente ou poupancga), Ordem de
pagamento através de Banco postal ou cheque visado;

i) Exame Médico Demissional;

k) Demonstrativo das parcelas varidveis consideradas para fins de calculos dos valores
devidos na rescisdo contratual;

1) Carta de Referéncia (facultativa);

Paragrafo Quarto - A néo apresentagdo da documentagao prevista nas aliﬁeas do Paragrafo
Terceiro desta Clausula impossibilitara a homologagéo da rescisdo e implicara na penalidade
prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, autorizada pelo paragrafo 6° do mesmo dispositivo
legal, sem prejuizo da penalidade prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a
hipétese de descumprimento das obrigacées de fazer.

Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Empregados no Comércio enviara mensalmente ao
Sindicato Patronal do Comércio a relagdo das homologagdes realizadas, contendo o nome € o
CNPJ da empresa e a data da homologagao, sob pena de aplicagido da penalidade prevista na
presente Convencao Coletiva de Trabalho. <

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRATACAO DEFICIENTE FiSICO

Em atendimento a Lei de n°® 8.213/1991, quanto a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia
no mercado de trabalho, as empresas que tenham em seus quadros funcionais 100 (cem) ou
mais empregados, deverdo, dentro das disponibilidades técnicas de formagao, preencher de 2% -
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou %

pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na seguinte proporgao. @
o Até 200 funcionarios..................... 2% (dois por cento)
o De 201 a 500 funcionarios............ 3% (trés por cento)
o De 501 a 1.000 funcionarios......... 4% (quatro por cento)

o A partir de 1.001 funcionarios....... 5% (cinco por cento)
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRATAGAO PARA JOVEM APRENDIZ

Fica facultado as empresas contratarem, na condigdo de Jovem Aprendiz no comércio, jovens
empregados na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, observadas as
alteracdes dadas pela Lei de n® 11.180/2005.

Paragrafo Primeiro - Da Selecdo - Para validade da contratagdo especificada no caput desta
Clausula devera o jovem aprendiz do comércio estar cursando ensino fundamental, estar
cursando ou ter concluido o ensino médio ou técnico profissionalmente, em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), além de estar inscrito em programas

de aprendizagem, formagéo técnico-profissional, com metodologia compativel a seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, em conformidade com o artigo 430 da CLT.

Paragrafo Segundo - Da Contratacio - Fica vedada ao empregador a contratacdo de jovem
aprendiz do comercio para substituigdo de empregados regulares e permanentes ja contratados
pela empresa, devendo essa contratagao representar o nimero de empregados.

Paragrafo Terceiro — E vedado o trabalho do jovem aprendiz do comércio aos sabados,
domingos e feriados, ou em condi¢des insalubres, perigosas ou penosas, conforme disposto nos
arts. 1° e 2° da Portaria n° 20/2001 e no art. 1° da Portaria 04/2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Quarto - O contrato de trabalho do jovem aprendiz do comércio devera ser ajustado
por escrito e por prazo determinado, que ndo podera ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos,
devendo as anotagdes constar da Carteira de Trabalho (artigo 428 da CLT).

Paragrafo Quinto — Da Jornada - A jornada de trabalho do jovem aprendiz do comércio tera
duragéo maxima de 04 (quatro) horas diarias, ou seja, 20 (vinte) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de horas de trabalho. E vedado,
também, o trabalho em horario noturno.

Paragrafo Sexto — Da Remuneracao — A remuneragao do jovem aprendiz do comércio sera
baseada no piso salarial da categoria profissional dos comerciarios e seu calculo sera realizado
por hora trabalhada. Por ocasidao da data-base da categoria profissional do comercio (01° de
Fevereiro), o salario do jovem aprendiz também devera ser reajustado.

Paragrafo Sétimo — Da Rescisdo Contratual - A extincdo do contrato de trabalho do jovem
aprendiz do comeércio sera efetivada quando da implementacéo do prazo final determinado ou
quando o contratado completar 24 (vinte e quatro) anos de idade.

Paragrafo Oitavo - A rescisdo antecipada do contrato de trabalho do jovem aprendiz do
comercio somente sera possivel nos casos de desempenho insuficiente, falta de adaptagéo ao
trabalho, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola e que implique em perda do ano
letivo, conforme incisos I, Il e Ill do art. 433 da CLT e art. 16 do Normativo n°® 26/2001 do
Ministério do Trabalho e Emprego. ,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DIA DO COMERCIARIO

Em virtude do Dia do Comerciario instituido em 30 de outubro de cada ano (Lei n. 12.790/2013),
0 mesmo sera comemorado na segunda-feira de Carnaval do ano subsequente, oportunidade
em que ndo havera expediente para o comerciario, bem assim n&o havera desconto na
remuneragao, compensacao ou bonificagdo do empregado.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento das condigbes estabelecidas nesta Clausula implicara
na penalidade prevista na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem em seus quadros empregados que exercam a funcao de dirigentes
sindicais, liberardo 01 (um) para ficar a disposicao do sindicato de classe, desde que
previamente comunicadas por escrito, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO ATIVIDADES SINDICAIS

A divulgagado das atividades sindicais no ambiente das empresas, incluindo a fixacdo de
cartazes, informativos e a distribuicdo de folhetos, publicagdes e circulares de interesse dos
trabalhadores, desde quando n&o contenham ofensas ou agressdées as empresas, seus
administradores, proprietarios ou empregados, devera ser previamente autorizada pelo
respectivo empregador. »

Paragrafo Unico — As manifestagées ou assembleias promovidas pela entidade sindical nao
poderdo, em hipotese alguma, impedir ou dificultar a entrada e saida dos trabalhadores ou
clientes, nem tampouco interromper as atividades da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS MULTAS

O nao cumprimento de gualquer clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho, acarretara a
aplicagdo da multa equivalente ao valor de 01 (um) Piso Salarial previsto para o Grupo Il, por
clausula descumprida e por trabalhador atingido, com aplicagdo de juros e corregdo monetaria a
partir da verificagao do descumprimento até a efetivacdo do pagamento.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que a clausula penal referida no caput desta Clausula
terd o seguinte rateio: 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador alcangado pela infragéao e
50% (cinquenta por cento) para o Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo — Para a aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte
interessada na cobranca da referida penalidade pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a
outra, tida como infratora, por escrito.

Paragrafo Terceiro — Fica desde logo assinado o prazo de 08 (oito) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo, para a parte tida como infratora sanar o fato gerador da penalidade.
Dentro do prazo, deve a parte notificada, comunicar a parte notificante, o saneamento do fato
gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da infragao
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Paragrafo Quarto — Se a infracdo for cometida por qualquer das entidades conveniadas, a
multa revertera em favor da outra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao mensalmente de seus empregados associados, o percentual de 3%
(trés por cento) do salario minimo vigente e fardo constar em folha de pagamento os valores
referentes as mensalidades devidas, atendendo as seguintes condigdes:

- Desde que a empresa seja comunicada, através de autorizacao por escrito e assinada pelo
empregado;

- Desde que solicitada por escrito, com relagdo nominativa dos empregados, pelo Sindicato da
Categoria obreira;

- Se o repasse for feito através de crédito bancario, devera atender a indicacdo do Sindicato da
Categoria obreira.

Paragrafo Unico — As empresas comprovardo os recolhimentos efetuados em folha de
pagamento dos empregados associados, a titulo de mensalidade sindical, até o dia 10 (dez) do
més subsequente. Tal comprovacao se dara através do pagamento de boleto bancario enviado
a empresa pelo Sindicato Obreiro. Transcorrido o prazo de 10 (dez) dias, o Sindicato dos
Comerciarios notificara a empresa para que apresente a comprovagao do re¢olhimento, através
de depdsito identificado, sob pena de Ihe ser cobrada multa e incidir juros de mora, sem prejuizo
da aplicagao da multa prevista na Clausula Trigésima Sétima da presente Convengao Coletiva,
para o caso de descumprimento da obrigacao de fazer.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme referendo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional realizadas nos
dias 03/12/2018 a 12/12/2018, com fulcro no artigo 513, alinea “e” da CLT, todos os
empregados beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, associados ou néo
associados, deverdo contribuir com sindicato pagando a contribuigéo assistencial negocial. No
entanto, aos empregados ficou resguardado do direito de se opor ao pagamento da
Contribuicdo  Assistencial/Negocial aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para esse fim, que foi objeto de deliberagédo conforme Nota Técnica
02/2018 do CONALIS/MPT, que trata da contribuicdo estabelecida em Acordo ou Convengao
Coletiva do Trabalho, afirmando a legitimidade dos descontos das contribui¢des destinadas ao
custeio das atividades sindicais, desde que seja estabelecida através de Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Primeiro — Quantidade de Parcelas - A Contribuicdo Assistencial/Negocial em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapolis, prevista nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, sera devida nos meses Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro de 2019. ,

e



Paragrafo Segundo - Porcentagem Aplicada para Desconto — A porcentagem a ser aplicada
para calculo da Contribuicdo Assistencial/Negocial devida em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Eunapolis da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2020, sera
nos seguintes termos.

a) Para quem ganha até R$ 1.500,00 a porcentagem sera de 1,5% (um e meio por cento),
sobre o salario percebido pelo empregado.

b) Para quem ganha a partir R$ 1.501,00 sera 3% (trés por cento) sobre salario minimo
legal.

Paragrafo Terceiro — A Contribuicdo Assistencial prevista no caput desta Clausula, ndo sera
devida pelo empregado filiado ao Sindicato, pois este j& paga a mensalidade sindical,
estatutariamente, obrigatoria.

Paragrafo Quarto - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 do més subsequente ao
més descontado. No caso de atraso incidirda multa de 2% sobre o valor e juros de 1% ao més.
Os pagamentos das taxas serdo feitos, preferencialmente na Caixa Econdémica federal, nas
casas Lotéricas credenciadas, através de Boleto Bancario fornecido pelo SINCOM retirados no
www.sincomeps.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL

A mensalidade sindical Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da CLT, acolhida em
assembleia preparatéria e realizada em 11/12/2018 e referendada nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, contara com o seguinte escalonamento:

- De 5% (cinco por cento) do salario minimo para as Microempresas (ME);

- De 8% (oito por cento) do salario minimo para as empresas de Pequeno Porte (PP);

- De 10% (dez por cento) do salario minimo para as empresas Normais (NO).

Paragrafo Unico - A mensalidade sindical Patronal devera ser recolhida, mensal e
impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, com guias fornecidas pelo Sindicato do

Comércio Varejista de Eunapolis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas de qualquer porte integrante da categoria econémica (comércio varejista) situadas
na base territorial abrangida pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho deveréo recolher a
Contribuicdo Negocial Patronal, com base no art. 8, inciso IV, da Constituigdo Federal e no art.
579 da CLT, no importe de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, conforme
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 11/12/2018, e entendimento do Supremo

Tribunal Federal (RE 189960-3).
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser feito até o dia 30/04/2019, preferencialmente
na Caixa Econémica Federal ou nas Casas Lotéricas credenciadas, através de guia propria
fornecida as empresas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Eunapolis.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da referida contribuicdo efetuado fora do prazo
estabelecido no paragrafo primeiro sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), alem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo Terceiro — As empresas associadas ao Sindicato do Comeércio Varejista do
Municipio de Eunapolis, adimplentes com suas obrigagbes estatutarias, estardo isentas do
recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal através da apresentacdo dos comprovantes de
pagamento das mensalidades ou de declaracéo de quitacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENCAO
COLETIVA

Fica instituido Programa de Beneficio da Convengédo Coletiva 2019/2020, para as empresas
abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho do comércio varejista do municipio de
Eunapolis, nos seguintes termos:

- Abertura e funcionamento dos estabelecimentos comercias nos dias, horarios e jornadas
especiais, nos moldes pactuados na presente clausula;

- Abertura e funcionamento dos estabelecimentos comercias nos dias de feriado, nos moldes
pactuados na presente clausula;

- Compensacao de jornada, nos moldes pactuados na presente clausula;

- Pagamento parcelado dos valores retroativos e diferencas salariais, conforme previsto na
Clausula Segunda e Clausula Terceira, Paragrafo Terceiro;

Paragrafo Primeiro - As empresas optantes pelo Programa de Beneficio da Convencao
Coletiva 2019/2020 deverao requerer a Entidade Sindical Patronal e Laboral, apresentando
para tanto a documentagcao necessaria, a expedicao do CERTIFICADO DE ADESAO AO
PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENCAOQO COLETIVA 2019/2020 instituido.

Paragrafo Segundo - O modelo do requerimento sera fornecido gratuitamente pelo Sindicato
Patronal, para todos os interessados, de forma eletrénica ou presencial.

Paragrafo Terceiro - A solicitagdo devera ser realizada de forma expressa, via requerimento
de forma eletrdnica ou presencial, acompanhada da seguinte documentagao:

- Comprovante de Situagao Cadastral da Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;

- Declaragdo do numero de empregados, instruida com copia da ultima GFIP ou CAGED, a

critério da empresa,;
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a)

b)

- Certidao de quitacdo das obrigacdes sindicais patronais e laborais, previstas na Convengao
Coletiva 2019/2020, dentre elas, Mensalidade Associativa e Contribuicdo Assistencial,
respectivamente, além do pagamento da taxa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Quarto - Os Sindicatos Laboral e Patronal convenentes fornecerao uns aos outros
os documentos necessarios para a consequente FISCALIZACAO e emissio de Certificado
de Adesao ao Programa de Beneficios da Convencgao Coletiva 2019/2020.

Paragrafo Quinto - O nao atendimento a qualquer cldusula constante desta Convencao
Coletiva implicard na perda dos beneficios pactuados, ficando as empresas sujeitas ao
cumprimento das normas coletivas gerais, sendo retiradas do referido programa.

Paragrafo Sexto - O Certificado de Adesdo ao Programa de Beneficios desta Convengao
Coletiva somente tera validade mediante assinatura dos Sindicatos Laboral e Patronal e tera
validade até a Data-Base do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, devendo as empresas
habilitadas afixa-lo em local visivel em seu estabelecimento comercial para fins de fiscalizacao.

Paragrafo Sétimo — O Certificado de Adesdo ao Programa de Beneficios desta Convengao
Coletiva & indispensavel para todas as empresas do comércio varejista de Eunapolis
abrangidas por este Instrumento Coletivo, que desejem fazer uso das vantagens e beneficios,
sobretudo as constantes nas clausulas referentes aos dias, horarios e jornadas especiais para
funcionamento do comércio, nas ocasides em que antecedem as datas festivas e também nos
feriados permitidos, bem como o pagamento pelo labor nestes dias sem os“encargos sociais e
aos outros beneficios previstos neste instrumento normativo.

Paragrafo Oitavo — DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO. A jornada de
trabalho do comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, sendo 08 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos sabados, conforme Lei n°
12.790/2013, obedecendo as exigéncias e formalidades abaixo descritas:

O empregador podera se assim preferir, ampliar o intervalo intrajornada, sem que a ampliagao
seja considerada hora extra;

Durante a jornada de trabalho o empregador podera reduzir o intervalo intrajornada, desde que
observado o periodo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 02 (duas) horas para intervalo e
descanso do empregado.

Cartdo de Ponto - Do Registro de Frequéncia do Empregado, por sistema manual, mecanico
ou cartdo magnético, devera constar, obrigatoriamente, a jornada diaria de labor do
funcionario, sendo vedado ao empregador retirar ou mesmo impedir o acesso dos empregados
aos meios de controle de jornada antes que o funcionario efetivamente encerre suas
atividades, ou seja, proceda a arrumacao de setores ou realize qualquer atividade envolvendo
a empresa.

As empresas fornecerao lanche gratuito aos empregados escalados para cumprir o trabalho
suplementar superior a 01 (uma) hora, ocasi@o em que ter@o de conceder também, a partir da
primeira hora, um intervalo de 15 (quinze) minutos para o descanso e degustacao do lanche.
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Caso a empresa opte por ndo fornecer o lanche coletivo, devera repassar a cada empregado o
valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) a titulo de vale lanche, o qual nédo integrara a
remuneracao para qualquer finalidade.

Paragrafo Nono — DA COMPENSACAO DE HORAS. Nos termos da Lei n° 12.790/2013 e
obedecidas as formalidades legais, as empresas poderdo compensar as horas
excedentes/extras da jornada normal, mediante a concessao de folga, aplicando também tal
situagdo para aqueles funcionarios que excederem a jornada, quando da elaborag¢ao de balango
e reunides, obedecendo as seguintes regras.

a) Considerando o limite legal de 08 (oito) horas diarias, as empresas s poderao fazer a
compensagédo da nona e da décima horas trabalhadas até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
horas mensais.

b) Obedecido ao limite previsto no Item “a” do presente paragrafo, a compensacao das horas de
trabalho que excederem a jornada diaria (nona e décima horas), sera feita, preferenciaimente,
até o més subsequente ao laborado. Salvo por motivo de forca maior, caso nao haja a
compensagcao dentro do més subsequente, as mesmas deverdo ser remuneradas em espécie.
Havendo finalizagéo do contrato de trabalho do empregado antes da compensagéo das horas
extras laboradas, as mesmas deverdo ser quitadas na rescisao.

c) Manifestacéo por escrito do empregado, através de instrumento individual, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida.

-

d) As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, um documento contendo o
historico das horas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das horas extras
concedidas e das horas extras pagas.

e) As horas acrescidas a mais na semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas
como trabalho extracrdinario.

f) horas extras trabalhadas e devidamente compensadas com folgas ndo serdo remuneradas
como extras. As horas extras nao compensadas serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Décimo — DO HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO - Fica acordado que
os estabelecimentos comerciais abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva funcionardo em
horario especial das 08:00 as 18:00 horas, nos sabados que antecedem as datas
comemorativas ao Dia das Maes, Pascoa, Dia dos Namorados, Dia de Sdo Jodo, Dia dos
Pais e Dia das Criangas, sem prejuizo financeiro para o empregado.

a) Caso as datas comemorativas relativas ao Dia dos Namorados, Dia de Sio Joao e ao Dia
das Criangas n&o recaiam no domingo, os estabelecimentos comerciais poderdo funcionar na
véspera, em horario especial das 08:00 as 20:00 horas, sem prejuizo financeiro para o
empregado.

b) Fica acordado que os estabelecimentos comerciais funcionardo em horario especiai, das
08:00 as 18:00 horas, no sabado destinado as festividades do Pedrao, sem prejuizo financeiro

para o empregado. x
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c) As horas extras acaso geradas deverdo ser compensadas com folgas, ou devidamente
pagas, respeitados os acréscimos previstos no Paragrafo Nono, letra ‘" desta Clausula,
atendendo, assim, os direitos e garantias inerentes aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Primeiro - DO FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS - Fica facultado as
empresas do comeércio varejista de bens e servicos estabelecidos no municipio de
Eunapolis/BA, se assim desejarem, funcionar nos seguintes feriados oficiais: 12 de Maio de
2019 (Emancipacao Politica Municipal), 02 de Julho de 2019 (Independéncia da Bahia), 12
de Outubro de 2019 (Padroeira do Brasil) e 15 de Novembro de 2019 (Proclamacéo da
Republica).

a) Nos feriados permitidos a jornada de trabalho para funcionamento das empresas sera das
09:00 as 14:00 horas.

b) Em caso de funcionamento nos feriados autorizados, cabera ao empregador fornecer aos
empregados escalados para trabalhar nos referidos dias, gratuitamente, vale transporte
necessario para o trajeto casa-trabalho e vice-versa. .

c) Nos feriados trabalhados o empregado tera direito ao recebimento do valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), a ser pago em espécie ao término da jornada, contra a emissao de recibo
individualizado, além de folga compensatéria pelo numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Décimo Segundo — DO HORARIO ESPECIAL DO PERIODO NATALINO - No
periodo compreendido entre os dias 14 a 24 de Dezembro de 2019 as empresas optantes pelo
Programa de Beneficios poderdo funcionar em horario especial a ser acordado entre os
Sindicatos Convenentes, sendo divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
servindo como Termo Aditivo a presente clausula e Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica assegurado a todos os empregados do comércio varejista de Eunapolis, abrangidos por
esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o direito ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais. sem
énus para os mesmos, pelo qual, as empresas pagardo integralmente para todos os seus
empregados Seguro de Vida e Acidentes Pessoais Coletivo, com valor de prémio mensal na
ordem de R$ 10,00 (dez reais), por empregado, ficando pactuado que as Coberturas Minimas e
respectivos Capitais Segurados serdo as que seguem:

COBERTURAS CAPITAL ]
CB - Cobertura Basica (Morte) 10.000,00
IEA - Indenizagao Especial de Morte Acidental 10.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente 10.000,00
IPD-F- Invalidez Funcional Permanente Total Por Doencas 10.000,00
IEFP- Indenizagao Especial de Fithos Pdstumos 10.000,00
ADPT - Adaptagao de Casa elou Veiculo 4.000,00
DMH-O — Despesas Medico, Hospitalares e Odontolégicas 1.300,00
DIT - Diarias por Incapacidade Temporaria por Acidente e/ou 640,00
Doenca. (16,00 cada limite de 40 Diarias)
DIH - DIARIA POR INTERNACAO HOSPITALAR 750,00
Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 150,00 cada -
uma.
Franquia: 01 dia.
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IAC - Inclusdo Automatica de Cénjuge - Morte 5.000,00
IAF - Incluséo Automatica de Filhos — Morte — sera devida para 6bitos de 3.000,00
maiores de 14 anos até os filhos até 21 anos ou 24 anos se dependente
na regulamentagédo do Imposto de Renda

Cesta Basica - Afastamento Por Acidente (03 cestas no valor de R$ 621,00
207,00 cada)

Doenga Congénita de Filhos 3.000,00
Assisténcia Funeral Familiar 3.000,00

Quantidade: limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). por pessoa

Forma de Acionamento: Entrar em contato com a Central de Atendimento
pelo 0800 em territério Nacional
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacéo — Titular 900,00

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 150,00 cada uma.
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizacdo
através de cartdo alimentagao.
Assisténcia Natalidade (sem distingdo de género -— titular
masculino/feminino)
Assisténcia Pessoas em Decaorréncia de Atos Violentos
Assisténcia Nutricional

Para novas inclusdes o limite de idade devera ser de até 70 anos

Paragrafo Primeiro — A empresa que ja tiver em vigéncia Apolice de Seguro contemplando os
capitais segurados e garantias minimas previstas no caput da presente Claysula ficara excluida
do pagamento do referido, mas devera apresentar copia da Apdlice de Seguros de Vida e
Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, sendo certo que a obrigagdo do custeio dos Prémios de
Seguros (custo mensal) sera sempre da empresa.

Paragrafo Segundo — Em hipétese alguma podera a empresa contratar seguros com apdlice
inferior aos itens e valores constantes da tabela acima.

Paragrafo Terceiro — As infragdes ao disposto nesta Clausula, por qualquer das partes, serao
punidas com indeniza¢do equivalente a 50,00% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente na
epoca da infragao, por empregado atingido, revertendo se o valor em beneficio do Sindicato
Obreiro, sem prejuizo da multa prevista na presente convencgéo coletiva.

Paragrafo Quarto — As empresas ndo poderdo contratar seguro de vida para seus empregados
através de clube de seguros seja qual ele for.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE BENEFICIO AO TRABALHADOR
a) Do Adiantamento Salarial - CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO: Os empregados

receberdo adiantamento salarial de 30% de seu salario através do CARTAO DE BENEFICIOS
DO TRABALHADOR - "CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO" homologado pelos

Sindicatos convenentes.
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Paragrafo Primeiro - O valor referente ao adiantamento salarial operacionalizado pelo
CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO sera creditado pela Operadora no cartdo do
empregado até 30 (trinta) dias antes do dia em que o empregado faria jus ao recebimento do
adiantamento salarial pago pelo empregador, e sera cobrada do empregador pela Operadora do
Cartdo no dia 10 (dez) do més seguinte a data prevista para pagamento do adiantamento
salarial.

Paragrafo Segundo - A partir do crédito em seu CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO o
empregado podera adquirir produtos, bens, servicos e descontos na rede credenciada do
cartdo, e podera sacar o valor total ou remanescente constante no cartdo somente no dia 20
(vinte) do més imediatamente seguinte ao do crédito, data essa em que faria jus ao recebimento
do adiantamento salarial.

Paragrafo Terceiro - Para a operacionalizagdo dos descontos do crédito do adiantamento
salarial realizado através do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO na folha de pagamento
dos empregados, os empregadores firmardo convénio com a empresa operadora do referido
cartdo, homologada em conjunto pelos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Quarto - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de
forma Unica e integra |, na primeira remuneragdo subsequente a data de emiss&o da fatura
expedida pela operadora do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO é de uso exclusivo
do empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo s&o de sua inteira
responsabilidade.

Paragrafo Sexto — Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do
CARTAO OPENCARD ADIANTAMENTO até entdo, sera descontado integralmente das verbas
rescisorias devidas ao empregado, ndo cabendo reclamacdes futuras de eventuais saldos.

b) Da Assisténcia a Saude - CARTAO OPENCARD SAUDE: Fica assegurado aos
empregados o direito de que o empregador contrate atraves do "CARTAO OPERCARD
SAUDE", homologado pelos Sindicatos Convenentes, Plano de Assisténcia a Saude que
garanta no minimo:

|. Atendimento Ambulatorial na forma regulamentada pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - Resolugdo Normativa 428/18, para o titular -sem custo em consultas e exames;

Il. Atendimento a Satde da Familia (até 4 dependentes) com as seguintes coberturas:

a. Consultas médicas na rede credenciada (clinica propria) a partir de R$ 28,00 (vinte e oito
reais);

b. Consultas médicas em clinicas conveniadas conforme tabela e descontos especiais;
c. Consultas Odontologicas (1% sem custo);

d. Descontos na rede credenciada (farmacias, supermercados, etc.),
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e. Exames laboratoriais a partir de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos);
f. Exames Odontolégicos a partir de R$ 7,00 (sete reais);
g. Tratamento Odontologico conforme tabela e descontos especiais;

Paragrafo Primeiro — O beneficio acima (assisténcia & saude) através do CARTAO
OPERCARD SAUDE sera custeado integralmente pelo emprgado.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do CARTAO OPERCARD SAUDE é de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, s&o de sua inteira
responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, énus financeiros e outras
responsabilidades, com excec¢do dos devidos descontos em folha de pagamento.

c¢) Do Cartio Compras - CARTAO OPERCARD COMPRAS: Fica assegurado aos
empregados o limite de crédito de até 20% (vinte por cento) do salario base para a utilizacao em
seu CARTAO OPERCARD COMPRAS, homologado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes
por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado para os referidos
descontos.

Paragrafo Primeiro - Para a operacionalizacdo dos descontos do CARTAO OPERCARD
COMPRAS na folha de pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no caput,
0s empregadores firmardo convénio com a empresa operadora do referido cartdo, homologada
em conjunto pelos Sindicatos Convenentes. »

Paragrafo Segundo - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de
forma unica e integral, na primeira remuneracao subsequente a data de emissdo da fatura
expedida pela operadora do CARTAO OPERCARD COMPRAS.

Paragrafo Terceiro - A utilizacdo do CARTAO OPERCARD COMPRAS ¢é de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira
responsabilidade, isentando o emprega dor de quaisquer custos, énus financeiros e outras
responsabilidades.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do
CARTAO OPERCARD COMPRAS até entdo, sera descontado integralmente das verbas
rescisorias devidas ao empregado, ndo cabendo reclamacées futuras de eventuais saldos.

nao podera ser cumulativo com o CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO. Ficando restrito ao
empregado optar por somente um dos Cartées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Paragrafo Quinto - O percentual de crédito previsto para o CARTAO OPERCARD COMPRAS \'\)

As empresas que na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho tenham optado pelo
Programa de Beneficio, ao término desta, caso ainda nao tenha sido fechada nova Convengéo
Coletiva poderéo solicitar das entidades sindicais signatarias a prorrogagao do seu Certificado
de Adesao ao programa de beneficio, até a data do fechamento do novo Instrumento Coletivo
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de Trabalho, quando entao sera emitido um novo certificado, mediante solicitagdo de renovagao
dentro das regras do instrumento atual, permanecendo as condicdes para as demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ DA REVOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Os dispositivos normativos ora estabelecidos a as condi¢cdes ajustadas para reger as relagbes
individuais de trabalho, no que se referem as clausulas acordadas, somente poderdo ser
prorrogados, revistos, denunciados ou revogados, total ou parcialmente, mediante previa
autorizagao da Assembleia Geral da Categoria de Empregados e Empregadores, obedecendo-
se os preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONQUISTAS/AUMENTOS COMPENSAVEIS

Serdo compensados todos os aumentos espontaneos ou nao, incorporacées de abonos ou
gratificacbes, concedidos ap6s 01°/02/2019 (Data Base da Categoria), excetuando-se 0s
aumentos decorrentes do término de aprendizagem, reclassificacdo, promog¢ao por antiguidade
ou por merecimento, transferéncia de cargo ou fungédo com salario mais elevado, equiparacéo
salarial ou salario resultante de sentenca transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, 0
reajuste integral previsto na Clausula Segunda desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Restituigdes Salariais - Nao havera restituicdo salarial por efeito da
presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho de Eunapolis, BA, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
decorrentes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acertados, assinam a presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho do
Comércio Varejista de Eunapolis-Ba em 03 (trés) vias de igual teor, sendo que uma delas sera
depositada e registrada junto a Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do art. 614 da CLT,
para que produza os devidos e legais efeitos.

Eunapolis - BA, 05 de Julho de 2019.

SINCOM /

Sindicato dos Comerciarios

SOLINEIDE LIMA DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Eunapolis
e Municipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia
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CARLOS ANTONIO TAVARES A
OABJES 21.228 |

Assessor Juridico do Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapolis
e Municipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabrélia
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SINDICATO DO COMERCIO YARENSTA DE EUNAPOLIS
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ERIVELTO RIBEIRO DE MELO
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Eunapolis
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DR. CRYSTHIAN DRUMMOND SARDAGNA "
OAB/BA 25.625
Assessor Juridico do Sindicato do Comércio Varejista de Eunapolis
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