CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DO COMERCIO DE EUNAPOLIS
2013/2014

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE EUNAPOLIS E MUNICIPIOS DE PORTO SEGURO E
SANTA CRUZ CABRALIA, inscrito no CNPJ sob o n° 12.652.144/0001-74. com sede & Rua
Tupiniguins, n® 198, Bairro Pequi, Eundpolis, BA, neste ato representado por sua Presidente Sra.
SOLINEIDE LIMA DOS SANTOS, e de outro lado o SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO DE
EUNAPOLIS, inscrito no CNPJ sob o n” 06.882.130/0001-81, com sede a Avenida Joana Angélica,
n® 573, Sala 01, Centro, Eunapolis, BA, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ERIVELTO
RIBEIRO DE MELQ, todos devidamente autorizados por suas respectivas Assembléias, que
aceitam e mutuamente se obrigam mediante clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao' Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
Fevereiro de 2013 a 31 de Janeiro de 2014,

Paragrafo Unico- Fica acordada a data base da categoria em 01%de Fevereiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados, para os que percebem acima do
piso salarial dos grupos |, Il Il e IV a partir de 01° de Fevereiro de 2013, no percentual de 7,3%
(sete virgula trés por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste indicado no capul sera aplicado aos salarios vigentes em 01° de
Fevereiro de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL ~

Os Pisos Normativos a serem praticados nas areas abrangidas pelo SINCOM e pelas empresas
representadas pelo SINDICOM, no periodo de 1° de Fevereiro de 2013 a 31 de Janeiro de 2014,
conforme fungdes abaixo descriminadas: '

' i | CONTRATO _ DE|POS EXPRIENCIA
GRUPD FUNCOES EXPERIENCIA (ATE 90 | (APOS 90 DIAS)

PISOSALARIAL  R$ | RS

Faxineiro, Office boy, zelador, entregador,

| empacotador, carga e descarga.
680.00 688,00

DIAS). PISC SALARIAL

Il Balconista, vendedor, escriturario, cobrador,
vitrinista, recepcionista, caixa e substituto de
caixa, faturista, digitador, secretaria.
crediansta, vigia, repositor, telefonista, 888,00 720,00
auxiiar de secretaria, auxiliar de escritario
auxiliar administrativo e demais funcoes
assemelhadas as de auxiliares e
diferenciadas dos grupos |.
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|

] Padeira, confeiteiro & agougueiro 720,00 0,00

1. Motociclista (para qualquer cilindrada) 695,00 e

2. Motorista de veiculo com carga até 1.000 £38.00 940,00

IV kg.
3. Motorista de veiculos com carga de $60,00 1:100,00
1.001 até 8.000 kg.
4. Motorista de veiculos com carga acima 1.140,00 1.200,00
de 8.001 kg. |

Paragrafo Primeiro — Os pisos salariais acima nao serao indexados aos reajustes do salario
minima

Paragrafo Segundo — As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva efetuardo o
pagamento dos pisos salariais, de seus empregados, ate o 5% {quinto) dia Util do més subseqiente.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO E FORNECIMENTO DE COMPROVANTE

Independente da sistematica adotada, os empregadores fornecerdo a seus empregados copia dos
recibos, contracheques ou envelope de pagamento da sua remuneragdo, com a identificagao e
descriminagac dos pagamentos e descontos realizados, até o 5° (quinto) dia Gfil do més
subseqgiente.

CLAUSULA QUINTA — DAS FUNCOES

Os empregados nao estac cbrigados a exercertarefas diferenciadas daquelas para as quais foram
contratados, e sendo devidamente comprovada a ocorréncia de desvio de funcdo, ter-se-a por
descaracterizado o contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA- DO TRIENIO

| — Percentual do Triénio. O empregador pagara ao seu empregado, a titulo de triénio, o
percentual de 3% (trés por cento), para aqueles que tenham mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados na mesma empresa. Ressaltando, que o valor pago a esse titulo sera
mensal e ndo acumulativo.

Il = Calculo do Triénio. Sera o somatdrio do salario base (piso da categaria), comissbes,
hora extra, repouso remunerado e guebra de caixa, quando exercer a fungdo, no resultado ?
encontrado aplica-se o percentual de 3% (trés por cento). \'\

Paragrafo Unico — Para aquele que recebe s6 comissdo serd apurada a média das E
comissoes & sobre o valor encontrado, acrescido das horas exiras, repouso remunerado e }
adicional pertinenles, sera aplicado o percentual de 3% (lrés por centro).

CLAUSULA SETIMA — DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergcam a funclo de caixa elou seus substitutos/Teceb a0, a titulo de
QUEBRA DE CAIJ(A para cobrir eventuais faltas, urp adicional d§$ 107400 (cento e sete reais).

H:, & ( w5 & M’T'
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Paragrafo Primeiro — Prestacao de Contas: OUs empregados que exercem a funcac de caixa
e/ou substituto de caixa sao obrigados a prestar contas dianiamente do movimento de caixa.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem a fungéo de caixa efou substituto de caixa
ficardo isentos de qualguer responsabilidade na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do
numerario no final do dia.

Paragrafo Terceiro — Substituicao: Fica assegurado ac empregado substituto o mesmo salario
percebido pelo entdo substituido, enquanto perdurar a substituicBo, nao se considerando as
vantagens pessoais.

Paragrafo Quarto - A empresa que optar por isentar o{s) funcionario(s) lotado(s) na funcdo de
caixa efou substituto de caixa do pagamento de eventuais diferencas apuradas ficara isenta do
pagamento da quebra de caixa prevista nesta Clausula, salvo para aqueles empregados gue ja
gozem de direito adquirido nas convengoes anteriores.

CLAUSULA OITAVA — DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Paragrafo Primeiro - Aos empregados comissionados, fica garantido a partir de 01° de Fevereiro
de 2013 o Piso Salarial de:

‘TﬂMrﬁﬁfﬁ'ﬁﬁ'ﬁiﬁéﬁ'{é—ﬁﬁlﬁ (ATE 90 DIAS) | APOS A EXPRIENCIA DE 90 DIAS

= RS 688,00 R$ 720,00

Paragrafo Segundo - O pagamentc de férias, 13° saldrio, salario matemidade, aviso prévio,
repouso remunerado e horas extras sera calculado pela media das comissbes auferidas nos 04
(quatro) dltimos meses. =

Paragrafo Terceiro - A Carteira de Trabalho - CTPS do empregado devera conter anotagdes dos
salarios e das comissdes,

Paragrafo Quarto - O percentual de comissao sera igual para ambos os sexos na mesma funcéo.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO

O repouso semanal remunerado (sabado, domingos & feriados) do comissionado sera calculado
mediante a divisao do valor das comissoes auferidas naquele més, pelo numero de dias
trabalhados, multiplicando-se © quociente numeral relativo aos dias de repouso semanal
remunerado, ou seja, sabados, domingos e feriados (RSR = valor das comissdes auferidas no
més: pelo numero de dias trabalhados X dias de repouso).

CLAUSULA DECIMA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Somente se efetivara a transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro da mesma
empregadora, ou @ mudanca de fungdo dentro da empresa, se a remocao néo resultar em prejuizo
para o obreiro, conforme art, 468 da CLT.
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' CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO

O caleulo para pagamento das parcelas de férias, 13° saldrio, aviso prévio e licenca remunerada
por motivo de saude dos empregados sera realizado pela média da remuneracdo dos (ltimos
04(meses), incluindo quebra de caixa, horas extras habituais, Repouso Semanal Remunerado & os
adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 50 (cinglienta) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos
de trabalho ininterrupto prestado 4 mesma empresa, a concessao do aviso prévio se dara na forma
do disposto na Lei n® 12.506/2011. Em sendo despedido sem justa causa, lhe sera concedido um
abono equivalente a remuneragdo de um més, sem prejuizo do aviso prévio indenizado ou
trabalhado.

Paragrafo Primeiro - No ato da dispensa o empregador devera entregar ac empregado uma copia
do aviso previo especificando se 0 mesmo serd indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo do aviso prévio o empregado nac podera ser transferido
de local de frabalho, sob pena de configurar a rescisdo do contrato de trabalho, com incidéncia de
indenizacdo pela maior remuneracéao percebida nos Gltimos 04 (quatro) meses,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar as férias no periodo coincidente com a data de seu casamento.
desde que seja solicitado, por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
respeitados os critérics de administragao, gerenciamento e funcicnalidade do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ADMISSAQ POR EXPERIENCIA

Fica vedado ao empregador admitir por experiéncia o empregado que comprovadamente, através
das anotacdes na CTPS, ja tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungao nos 18
(dezoito) meses anteriores ao nove contrato de trabalho. Ficam ressalvados os casos em que a
fungao a ser exercida tenha sido objeto de mudanga tecnoldgica no periodo. e gue requeira novo
treinamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Na rescisao contratual por iniciativa do empregado, ou quando demitido sem justa causa, com
aviso previo trabalhado ou indenizado, ficara este dispensado do cumprimento integral do prazodo =,
aviso prévio no caso de obter comprovadamente, outro emprego antes do seu término, recebendo f
em tal hipdtese somente o valor referente aos dias trabalhados. \‘rﬁ

m—

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS UNIFORMES J

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverdo fornecé-los. sem &nus para os
empregados, na quota minima de 03 (trés) uniformes por ano. Sendo exigindo o uso de calcados
especiais (EPI) e para agueles que exergam a fungio de carga e descarga, também deverao ser \J
fornecidos sem énus. O uso do uniforme e dos calgados especiais sera regulamentado pelas
empresas quanto as especificagdes de uso e conservagéo
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO SALARIO FAMILIA

Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, qguando da admissao,
copia das certiddes de nascimento dos filhos menores de 14 (guatorze) anos de idade. A
solicitagdo devera ser feita em 02 (duas) vias, contendo o pedido, a data de emiss&o e o ciente do
empregado.

Paragrafo Unico — na hipotese de inabservancia do quanto estipulado no caput desta Clausula, o
empregador se obriga a pagar o salaric familia, independente da restituicdo do INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS VALES TRANSPORTES

O empregador, a titulo de vale transporte para cobrir as despesas do empregado no percurso da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, descontara o percentual de 06% (seis por centa) do
salario basico do empregado, conforme dispoe a Lei n® 7.619/87 e o Decreto n°® 95.247/87.
Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto, devera o empregado
informar por escrito e comprovar seu enderego residencial.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DESCONTOS

O empregador devera observar o percentual maximo de 30% (trinta por cento) da rermuneragao
mensal percebida pelo empregado para o desconto em folha de pagamento, incluindo-se neste
limite as compras efetuadas na propria empresa e os convénios firmados. Ressaltando gue o
referido desconto podera chegar ao percentual de 50% (cinquenta por cento) quando se tratar de
questao inadiavel de saude, desde que previamente justificada pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — E vedado o desconto no salario do empregado dos prejuizos decorrentes de
mercadorias eventualmente desaparecidas, trocadas ou danificadas, salvo na hipétese de
ocorréncia de dolo ou culpa do empregado, reswitante de negligencia, imprudéncia ou impericia.

Paragrafo Segundo - Os empregados nao serdo responsaveis pelo inadimplemento dos clientes
nas vendas efeluadas a prazo ou pela devolugdo de cheques sem fundos ou sustados
consequentemente, ndo podera haver quaisquer descontos na remuneracgio, desde que sejam
observadas as normas intemas da empresa, devidamente cientificadas por escrito ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos empreégados dec comercio, excegdo feita ao
empregado admitido em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de demissio ou
demissao por justa causa, nos seguintes termos:

1. Pre-Aposentado — Por 01 (um) ano, acs empregados com mais de 10 (dez)
anos de servico na mesma empresa e ha 01 (um) ano da data da aquisicdo ao
direito a aposentadoria.

2. Acidente de Trabalho - Por 01 (um) anc, desde a comunicacao do acidente de
trabalho (CAT), até que se complete 01 (um) ano apos a cessacdo do beneficio
do auxilio doenga acidentario, quando a Previdéncia S
para retornar ao servigo, nos termos do art, 118 da Lei n°®

1aljdeclara-lo apto

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

3. Gravidez - Desde a notificagdc da gravidez ac empregador, através de
atestado médico efou laboratorial, em cumprimento os artigos 381 e 392 da
CLT, a empregada gestante tera estabilidade de mais 60 (sessenta) dias apos
a licenca maternidade, de acordo com a presente Convengio Coletiva de
Trabalho. :

4. Férias — Ao empregado que contar mais de 03 (tr&s) anos de servicos
aprestados na mesma empresa, fica assegurada a estabilidade por mais 60
(sessenta) dias ao retornar de férias. Caso haja dispensa sem justa causa
dentro deste prazo, o empregador pagara ao empregado uma indenizagao
compensatoéria, tendo com referéncia o salario base da categoria, proporcional
ao lempo trabalhado apos o retorno das férias.

5. Auxilio Doenga — E assegurada ao empregado a estabilidade proviséria de 60
{sessenta) dias, apds a alta médica/reabilitacdo dada pela Previdéncia Social,
No entanto, sera permitida a sua indenizacao.

Paragrafo Primeiro — Do Atestado Médico: Quando o empregado apresentar atestado médico
que autorize o afastamento do trabalho por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, no retorno
ao trabalho este devera apresentar novo atestado médico comprovando sua capacidade de labor.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo da sua remuneragdo, em case de acompanhamento do
conjuque/companheiro, fithos, pais e avos a consulta médica ou internamento, no periodo de
duracéo deste, com prévia comunicagao ao empregador com antecedéncia de 24 (vinte quatro)
horas, salvo em carater emergencial, justificando a falta com apresentagac do alestado medico ou
de comparecimento da consulta, desde que a auséncia ndo exceda meio turno didrio de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade provisdria s6 poderdo
ser dispensados dentro do periodo se por justa causa, com excegdo dos pré-aposentados, os
guais, tendo completado a idade limite e o tempo de contribuigéo para aposentadoria voluntaria, se
ndo o fizer perderdo o direito ao beneficio a estabilidade.

Paragrafo Quarto — Em atendimento ao contido no artigo 9° da Lei n® 7.238/84, a demissao do
funcionario no periodo de 02 de janeiro a 31 de Janeiro de cada ano, correspondente aos 30
(trinta) dias que antecedem a data base da categoria, prevista na Clausula Primeira desta

Convengac Coletiva, estara condicionada ao pagamento de multa indenizatéria determinada na
referida lei,

Nos termos da legislagdo em vigor, o Aviso Prévig, frabalhado ou indenizado, integra o tempo de =
servico para todos os efeitos, Assim, caso o término ou a projecao do Aviso Prévio recaia nos 30

(trinta) dias que antecedam a data base, a indenizagio prevista serd passivel de cobranca, nos ')
moldes abaixo exemplificados.

Aviso Prévio Trabalhado (considerando Aviso Prévio de 30 dias):

Exemplo 1 - Empregado iniciou o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador no dia
22/12/2012, & como esse prazo do aviso integra o contrato de trabalho. o término do vinculo laboral
sera em 22/01/2013. Os 30 dias antecedentes & data-base compreendem o periodo de 02 a
31/01/2013. Neste caso, o empregado fara jus a indenizagdo adicional pois o Aviso Prévio
termina dentro dos 30 dias antecedentes a data-base (22/01/2013),
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Exemplo 2 — Empregado iniciou o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador no dia
0210172013, e como esse prazo do aviso integra o contrato de trabalho, o término do vinculo laboral
sera em 02/02/2013. Os 30 dias antecedentes a data-basze compreendem o pericdo de 02 a
31/01/2013. Neste caso, o empregado nao fara jus a indenizagao adicional, pois 0 Aviso Prévio
termina apos os 30 dias antecedentes a data-base (02/02/2013).

Aviso Prévio Indenizado (considerando Aviso Prévio de 30 dias):

Exemplo 3 — Empregado recebeu a comunicacio de desligamento da empresa no dia 09/12/2012,
sendo este o ultimo dia de trabalho. A projecac do aviso indenizado se dara no periodo de
10/12/2012 a 09/01/2013. Os 30 dias antecedentes a data-base compreendem o periodo de 02 a
31/01/2013. Neste caso, o empregado fara jus a indenizagdo adicional, pois o Aviso Prévio
prajeta o termino dentro dos 30 dias antecadentes 4 data-base (09/01/2013).

Exemplo 4 — Empregado recebeu a comunicagio de desligamento da empresa no dia 03/01/2013,
sendo este o Ulftimo dia de trabalho. A projegdo do aviso indenizado se dara no periode de
04/01/2013 a 04/02/2013. Os 30 dias antecedentes & data-base compreendem o periodo de 02 a
31/01/2013. Neste casc, o empregado nao fara jus i indenizagio adicional, pois o Aviso Prévio
projeta o tlérmino apos os 30 dias antecedentes a data-base (04/02/2013).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS JUSTIFICADAS

Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de comparecer ao servigo, comprovadamente,
sem prejuizo de salario por até:

a) 05 (cinco) dias conseculivos, em virtude de casamento:

b) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho:

¢} 01 {(um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

d} 01 (um) dia para o fim de alistamenta.eleitoral:

€] 02 (dois) dias censecutivos ou nao, para o fim de se alistar no servigo militar obrigatorio;

f) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue/companheiro,
ascendente e/ou descente de 1° grau, irméo ou pessoa que, declarada em CTPS. viva
sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Primeiro — Os empregados deverdo apresentar os respectivos comprovantes no
periodo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos os prazos previstos nas alineas do caput desta
clausula. sob pena de naoc serem justificadas as faltas dai decorrentes

Paragrafo Segundo — As empresas deverao respeitar os horarios escolares de seus empregados
regularmente matriculados nos estabelecimentos de ensino. Cabera ao empregado comprovar
semestralmente o seu vinculo estudantil, sob pena de ter revogado esse beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Visando garantir condigbes satisfatérias de trabalho os empregadores deverio manter a disposicao
dos empregados sanitario e Agua potavel, bem como disponibilizar assentos a serem utilizados
pelos balconistas durantes as pausas que os servigos permitirem, e cadeiras de trabalho com
assento e encosto para 0s empregados que exercam a fungdo de caixa, durante o
desenvolvimento de suas fungdes, em conformidade com a Portaria n® 32147 d% 08/0 1978, e
com a Norma Regulamentadora (NR) n® 17 de junho ::](e 1978 do Ministério d
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REEMBOLSO

Fica garantido ¢ reembolso das despesas de alimentacdo e estadia (pernoite) a todos os
trabalhadores guando na execucgao de tarefas da empresa em outros municipios, sendo as
despesas comprovadas através de notas fiscais efou recibos,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa concedera a titulo. de auxilio funeral, mediante
previa comprovagao através de ateslado de ébito, o valor correspondente a 01 {um) saldrio minimo
vigente, o qual sera pago ac conjuge ou companheiro sobrevivente, ou aos dependentes
habilitados a eépoca do Gbito, ressalvado o caso da empresa que tenha contratado seguro de vida
individual do seu empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte
sera considerado noturno e remunerado com adicional em percentual de 20% (vinte por cenlo) do
valor da hora normal, extraida esta do piso salarial do empregadao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado, enguanto lotado em areas insalubres ou perigosas, estabelecidos
na forma da legislagdo em vigor (artigos 192 € 193 da CLT e Norma Regulamentadora n® 15), a
percepcac do correspondente adicional fixado em lei gue trata dessa matéria.

Paragrafo Unico: Os empregadores oferecerdo ao empregado que exerga atividades
comprovadamente insalubres, dois copos de leite diarios, sendo o primeiro no inicio da jornada e o
segundo no inicio do segundo turno da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do comercio permanece de 44 (quarenta e guatro horas), semanais, sendo
0B (oito) horas diarias, de segunda a sexta e aos sabados 04 (quatro) horas, permitida a
compensacido da duracao diaria do trabalho, obedecendo as exigéncias e formalidades conforme
abaixo descrito:

1} Manifestacao por escrito do empregado, através de instrumento individual ou em grupo, no
qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida:

2) As horas acrescidas a mais na semana, devidamente compensadas, ndo serao
remuneradas como trabalho extraordinano: ¢
!

3) O empregador podera se assim preferir, ampliar o intervalo intrajornada, sem gue a é
ampliagao seja considerada hora extra: \w}

4) Durante a jornada de trabalho o empregador devera observar o periodo maximo de 02
(duas) horas para intervalo e descanso do empregado.

Paragrafo Primeiro - Cartdo de Ponto - Do Registro de Fregiéncia do Empregado, por sistema
manual, mecénico ou cartdo magnético, devera constar, obrigatoriamente, a jornada diaria de |labor
do funcionario, sendo vedado ao empregador retirar ou mesno impedir 0 a s empregados
aos meios de controle de jornada antes que o funcionario efetivamente encefre sugs ativi ades, ou
seja, proceda a arrumagﬁg de setores ou realize qualquer atividade envolvéndo a
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Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo lanche gratuito acs empregados escalados para
cumprir o trabalho suplementar superior a 01 (uma) hora, ocasido em que terdo de conceder
também, a partir da primeira hora, um intervalo de 15 (guinze) minutos para o descanso e
degustagdo do lanche.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA COMPENSACAOQO DE HORAS

Fica estabelecido, nos termos da legislagao vigente e cbedecidas as formalidades legais, que as
empresas poderdo compensar as horas excedentesfextras da jormada normal, inclusive para a
realizagao de balango, mediante a concesséo de folga, obedecendo, todavia, as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Considerando o limite legal de 08 (oito) horas diarias, as empresas so
poderao fazer a compensagio da nona e da décima hotas trabalhadas até o limite maximo de 40
(guarenta) horas mensais.

Paragrafo Segundo - Obedecido o limite previsto no Paragrafo Primeiro dessa Clausula, a
compensagao das horas de trabalho que excederem a jornada diaria (nona e décima horas), sera
feita até o més subseqilente ao laborado. Salvo por motive de forga maior, caso néo haja a
compensacac das horas extraordinarias dentre do més subsequente ao trabalhado, as mesmas
deverao ser remuneradas em espeécie. :

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecérdo aos seus empregados, mensalmente, um
documento contendo o histérico das horas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das
horas extras concedidas e das horas extras pagas.

Paragrafo Quarto - As horas extras trabalhadas pelo empregado, devidamente compensadas, ndo
serao remuneradas como extras. As horas extras eventualmente naoc compensadas serdo
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO HORARIQ ESPECIAL FACULTATIVO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais, abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, funcionarao em horario especial facultativo das 08 (oito) as 18 (dezoito) horas, nos
sabados que antecedem as datas comemorativas ao Dia das Maes, Dia dos Pais Dias dos
Namorados e Dia das Criangas, sem prejuizo financeiro para o empregado.

Paragrafo Unico - As horas extras acaso geradas deverao ser compensadas com folgas, de
acordo com o consignado na Clausula Vigésima Oitava, Paragrafo Primeiro, desta Convencao, ou
devidamente pagas em espécie, respeitados os acréscimos previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho. atendendo, assim, os direitos e garantias inerentes aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA — DIA DO COMERCIARIO

Sera comemorado o Dia do Comerciario na terceira segunda-feira do més de Outubro. Neste
dia nao havera expedienle para o comerciario, bem assim nao havera desconto na remuneragdo,
compensacao ou bonificagao do empreqgado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS RESCISOES

O empregador fara constar obrigatoriamente no Termo de Rescis&o do Contrz
das comissdes, triénio e horas suplementares de repouso remunerado @t

mde Trabalho o rol
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Paragrafo Primeiro - Ato Homologatorio do Termo de Rescisido de Contrato de Trabalho

No ato homologatdrio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), a empresa devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), em 02 (duas) vias, sendo uma
para o empregador e oulra para o empregado (Portaria n® 1.915, de 019/11/2012);

b) Termo de Homologagdo (TH), para contratos de trabalho com mais de um ano de
duracao, em 04 (quatro) vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado
(Portaria n® 1.915, de 01°/11/2012), .

¢) Termo de Quitagdo (TQ), para contratos de trabalho com menos de um ano de duragdo,
em 04 (quatro) vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado (Portaria
n° 1.915, de 01%/11/2012); .

d) Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagbes atualizadas, bem
assim os 04 (quatro) ultimos recibos de salario/contracheque do empregado para as
devidas conferéncias das verbas rescisorias:

e) Comprovante do aviso prévio se houve sido dado, ou do pedido da demissac, quando
for o caso;

f) Extrato do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) fornecido pela CEF:

g) Comunicagao de Dispensa — CD e o requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido:

h) Relagio de salarios de contribuigao (formulario SB 13) em 02 (duas) vias;

) Comprovante de pagamento da multa do Fundo de Garantia por Tempeo de Servigo
(FGTS) sobre os depdsitos fundiarios, quando for o caso:

I} Pagamento em dinheiro, depdsito em conta bancaria (corrente ou poupanca) ou cheque
visado;

k) Folocdpia das guias de recolhimento da Contribuicao Sindical Urbana — GRCSU

-

{laboral) quitadas; b

l) Fotocopia das gquias de recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana — GRCSU | !
(Patronal) quitadas; J

m) Exame Médico Demissional: ' !

n) Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas para fins de calculos dos valores
devidos na rescisdo contratual:

o) Carta de Referéncia (facultativo);

p) Acompanhamento pelo Sindicato Patronal (quando solicitado).
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Paragrafo Segundo - A nao apresentac@o da documentacac prevista nas alineas do Paragrafo
Primeiro desta Clausula impossibilitarda a homologacio da rescisdo e implicard na penalidade
prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT. autorizada pelo paragrafo 6% do mesma dispositivo
iegal, sem prejuizo da penalidade prevista na Clausula Trigésima Sexta da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para a hipétese de descumprimento das obrigactes de fazer.

Paragrafo Terceiro - As homelogactes de rescisao contratual deverdo ser realizadas junto ao
Sindicato da Classe Trabalhadora para todos os contratos de trabalho que contem com 01 (um)
ano ou mais de vigéncia.

Paragrafo Quarto — O Sindicato dos Comerciarios enviara mensalmente ao Sindicato Patronal do
comercio a relagdo mensal das homologages realizadas, contendo o nome e o CNPJ da empresa
e a data da homologagdo, com vistas a fiscalizagdo guanto ao recolhimento da Contribuicio
Sindical Urbana — GRCSU (patronal), prevista na Clausula Quadragésima Terceira da Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

Institui-se a assisténcia juridica em favor do empregado que exerga a funcao de vigilante, vigia ou
guarda noturno, quando, no exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses do
empregador, pratigue no recinto da empresa atos que o levem a responder a inquérito policial ou
agao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

Institui-se o seguro de vida empresarial opcional em favor do empregado, para garantir a
indenizagac nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de roubo tentade ou
consumado, desde gue o empregado se encontre no exercicio de sua funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGCAO DEFICIENTE FiSICO

Em atendimento ao disposto na Lei de n® 8.213/91, gue trata da inclusdo de pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de trabalho, as empresas que tenham em seus quadros funcionais 100
(cem) ou mais empregados, deverao, dentro das disponibilidades técnicas de formacao, preencher
de 2% (deis por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na sequinte proporgao,

* Até 200 funcionarios..................... 2% (dois por centa)
= De 201 a 500 funciondrios. ........... 3% (trés por cento)
= De 501 a 1.000 funcionarios......... 4% {quatro por cento)

* A partir de 1.001 funcionarios....... 5% (cinco por centa)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA CONTRATAGAO ESPECIAL PARA JOVEM APRENDIZ \ﬁ

Fica facultado as empresas contratarem, na condigdo de aprendiz no comércio, jovens
empregados na faixa etaria de 14 (guatorze) a 24 (vinte guatro) anos de idade, observadas as
alteragtes dadas pela Lei de n® 11.180/2005. \

—!

Paragrafo Primeiro - DA SELECAO - Para validade da contratacao especificada no caput desta
Clausula devera o jovem aprendiz do comércio estar cursando ensino fundamental estar cursando
ou ter concluido o ensino médio ou técnico profissionalmente, em instituicao de ensing reconhecida
pelo Ministerio da Educagio e Culiura (MEC), além de estar inscrito e pfogramas de
aprendizagem, formagéo técnico-profissional, com metodologia cory
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, em conformidade com o dispostg artigo 430 da C
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Paragrafo Segundo - DA CONTRATAGCAO - Fica vedada ac empregador a contratacio, por sua
conveniéncia, de jovem aprendiz do comeércio para substituicio de empregados regulares e
permanentes ja contratados pela empresa, devendo essa contratacdo representar o nimero de
empregados.

Paragrafo Terceiro — E vedado o trabalho do jovem aprendiz do comércio aos sabados, domingos
e feriados, bem como em condigBes insalubres, perigosas ou penosas, conforme disposto nos arts,
19 & 2° da Portaria n® 20/2001 e no art. 1° da Portaria 04/2002, ambas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Quarto - O contrato de trabalho do jovem aprendiz do comércio devera ser ajustado
por escrito e por prazo determinado, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo de 02 (dois)
anos, devendo tais anotagies constar na Carteira de Trabalho, conforme artigo 428 da CLT.

Paragrafo Quinto - DA JORNADA - A jornada de trabalho do jovem aprendiz do comércio tera
durag@o maxima de 04 (quatro) horas diarias, ou seja, 20 (vinte) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensacéo de horas de trabalho. E vedado,
também, o trabalho em horario noturno.

Paragrafo Sexto - DO SALARIO - O salério do jovem aprendiz do comércio sera baseado no piso
salarial da categoria profissional dos comercidrios e seu calculo sera realizado por hora trabalhada.
Por ocasiac da data-base da categoria profissional do comercio (01° de Fevereiro), o salario do
jovem aprendiz também devera ser reajustado.

Paragrafo Sétimo - DA RESCISAO CONTRATUAL - A extincio do contrato de trabalho do jovem
aprendiz do comercio sera efetivada quando da implementacdo do prazo final determinado ou
quando o contratado completar 24 (vinte guatro) anos de idade.

Paragrafo Qitavo - A rescisdo antecipada do contrato de trabalho do jovem aprendiz do comércio
somente sera possivel nos casos de desempenho insuficiente, falta de adaptacao ao trabalho, falta
disciplinar grave, auséncia injustificada & escola e que implique em perda do ano letivo, conforme
incisos |, Il e lll do art. 433 da CLT e art. 16 do Normative n® 26/2001 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Fica estipulada multa de 01 (um) salaric minimo vigente para o caso de descumprimento das
obrigagbes de fazer prevista nesta Convencao Coleliva de Trabalho da seguinte maneira;

a) Se a infragdo for cometida por qualquer das entidades conveniadas, a multa revertera em
favor da outra;

b) Se a infragao for cometida por parte da empresa, a multa sera de 01 (um) salario minimo
vigente por empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus guadros empregados que exergam a fun
sindicais, liberarao 01 (um) para ficar & disposigao do sindicato de classe, desdé q
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias (iteis,

de dirigentes
e previamente
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIVULGAGAO ATIVIDADES SINDICAIS

A divulgagao das atividades sindicais no ambiente das empresas, incluindo a fixagdo de cartazes,
informativos e a distribuicdo de folhetos, publicaces e circulares de interesse dos trabalhadores.
desde quando nao contenham ofensas ou agressdes as empresas, seus administradores,
proprietarios cu empregados, devera ser previamente autorizada pelo respectivo empregador

Paragrafo Unico — As manifestagcdes ou assembleias promovidas pela entidade sindical nao
poderao, em hipbtese alguma, impedir ou dificultar a entrada e saida dos trabalhadores ou clientes,
nem tampouco interromper as atividades da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarac mensalmente de seus empregados associados, o percentual de 03%
(trés por cento) do salaric minimo vigente e fardo constar em folha de pagamentc os valores
referentes as mensalidades devidas, atendendo as seguintes condigoes:

1) Desde que a empresa seja comunicada, através de autorizagdo por escrito e assinada
pelo empregado; '

2) Desde gue solicitada por escrito, com relacdo nominativa dos empregados, pelo
Sindicato da Categoria obrera: '

3) Se o repasse for feito através de crédito bancario, devera atender a indicagéo do
Sindicato da Categoria cbreira. '

Paragrafo Unico — As empresas comprovarao os recolhimentos efetuados em folha de pagamento
dos empregados associados, a titulo de mensalidade sindical, até o dia 10 (dez) do més
subsequente. Tal comprovagio se dard através do pagamento de boleto bancario enviado a
empresa pelo Sindicato Obreiro. Transcorride o prazo de 10 (dez) dias, o Sindicato dos
Comerciarios notificara a empresa para que apresente a comprovagio do recolhimento, através de
depasito identificado, sob pena de Ihe ser cobrada multa e incidir juros de mora, sem prejuizo da
aplicagao da multa prevista na Clausula Trigésima Sétima da presente Convencado Coletiva, para o
caso de descumprimento da obrigacao de fazer

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontarao da remuneracao de seus empregados sindicalizados ou ndo, o
percentual de 4% (quatro por cento), a litulo de Contribuigio Assistencial no més Maio o qual sera
repassado para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapolis e Municipios de Porto
Seguro e Santa Cruz Cabralia, cujos valores arrecadados deverdo ser depositados na Caixa
Economica Federal, Agéncia 0075 (Eunapclis-BA), na Conta Corrente n° 3151, Operacao 03, ou
pagos atraves de boleto bancario emitido pela Entidade Sindical Obreira (Www.sincomeps.com.br),
ate 10 (dez) dias do més subsegliente, ou seja, 10/06/2013. Transcorrido o referido prazo de 10
(dez) dias, o Sindicato dos Comerciarios natificara a eémpresa para que apresente a comprovacao
do recolhimento. através de deposito identificado ou de boleto bancario, sob pena de serem
caobrados multa e juros de mora.

(f?,z‘lf il R

Paragrafa Unico - Fica resguardado ao empregado ndo sindicalizado o direito de se apar ao
desconto referido no caput desta Clausula no prazo de até 30 (trinta) dias apds ¢ desconto. A
oposigac devera ser feita por escrito em formulario disponibilizado pelo propric Sindicato da
Categoria, o qual devera ser preenchido de proprio punho e entregue ao Sindicato Obreiro pelo
oponente, acompanhado de copia da Carteira de Identidade. Caso o Oponenie préfira encaminhar
sua oposi¢ao via Correio, esta devera ser feita através de AR (Carta Reqislr# : :
dias a partir do desconto em folha de pagamento. /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CUSTEIO CONFEDERATIVO

Os empregadores descontardo da remuneracdo de seus empregados sindicalizados ou nao, o
percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento), a titulo de Custeio Confederativo, no més de
Outubro, o gual sera repassade para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapalis e
Municipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia, cujos valores arrecadados deverdo ser
depositados na Caixa Econdmica Federal, Agéncia D075 (Eundapolis-BA), na Conta Corrente n°
315/, Operacdo 03, ou através de boleto bancario emilido pela Entidade Sindical Obreira
(www.sincomeps.combr), até 10 (dez) dias do meés subsequente, ocu seja, 10/11/2013.
Transcorrido o referido prazo de 10 (dez) dias, o Sindicato dos Comerciarios notificara a empresa
para que apresente a comprovacao do recolhimento, através de depésito identificado ou boleto
bancario, sob pena de serem cobrados multa e juros de mora.

Paragrafo Unico - Fica resguardado ao empregado niao sindicalizado o direito de se opor ao
desconto referido no capuf desta Clausula no prazo de até 30 (trinta) dias apés o desconto. A
opcsicao devera ser feita por escrito em formulario disponibilizade pelo proprio Sindicato da
Categoria. o qual devera ser preenchido de proprio . punho e entregue ao Sindicato Obreiro pelo
oponente, acompanhado de copia da Carteira de Identidade. Caso o oponente prefira encaminhar
sua oposigao via Correio, esta devera ser feita através de AR (Carta Registrada), em até 30 (trinta)
dias a partir do desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicao Assistencial Patronal, com base na alinea “e” do art. 513 da CLT, acolhida em
assembleia preparatoria e referenda nesta convengao Colgtiva de Trabalho do comércio, contara
com o seguinte escalonamenta:

a) De 4% (guatro por cento) do salario minimo para as Microempresas (ME);

b) De 8% (cito por cento) do salario minimo para as empresas de Pequeno Pote (PP):

) De 10% (dez por cento) do salarieminimo para as empresas Normais (NO).
Paragrafo Unico — A Contribuigac Assistencial Patronal deveri ser recolhida, mensal e

impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, com guias fornecidas pelo Sindicato do
Comeércio de Eunapolis — SINDICOM

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA
(GRCSU)

A Contribuicao Sindical esta prevista nos arts. 578 e 591 da CLT, possui natureza tributaria e & |

recolhide compulsoriamente pelos empregadores no més de JANEIRO de cada ano e pelos
empregados no més de ABRIL de cada ano O art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal
prescreve o recolhimento anual por todos aqueles que participam de uma determinada categoria
econdmica ou profissional ou de uma profisséo liberal, independente de serem ou néo associados
a um sindicato de classe. Tal contribuicdo deve ser distribuida nos percentuais previstos na
legislagac dos Sindicatos, Federagao, Confederagio e & Conta Especial Empregados e Salarios,
administrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O objetivo da cobranca & o custeio das atividades sindicais e os valores destinados & Conta
Especial Empregados e Salarios integram os recursos do Funde de Amparo agAmgbalhador (FAT)
Compete ac Ministéric do Trabalho e Emprego (MTE) expedir instrcBed referentes ao
recolhimento e a forma da distribuicao da Contribuicdo Sindical (arts /583 £ 589 Mda CLT),
aplicando-se o disposto nos arts. 578a610daCLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA REVOGACAQ DESTA CONVENCAO

Os dispositivos normativos ora estabelecidos a as condiges ajustadas para reger as relacées
individuais de trabalho. no que se referem as Clausulas acordadas, somente poderdo ser
prorrogados, revistos, denunciados ou revogados, total ou parcialmente, mediante prévia
autorizagao da Assembleia Geral da Categoria de Empregados e Empregadores, obedecendo-se
os preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONQUISTAS/AUMENTOS COMPENSAVEIS

Serao compensados todos os aumentos espontdneos ou nao, incorporacées de abonos ou
gratificagdes, concedidos apés 01%/02/2013 (data base da categoria), excetuando-se os aumentos
decorrentes do término de aprendizagem, reclassificacéo, premogao por antiguidade ou por
merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo com salario mais elevado, equiparagao salarial ou
salario resultante de sentenga transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste
integral previsto na Clausula Segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Restituigées Salariais: Nao havera restituicao salarial por efeito da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho de Eunapolis-BA, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir guaisquer duvidas ou controvérsias
decorrente da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acertados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho do
comercio de Eunapolis-BA em 03 (trés) vias de igual teor, sendo que uma delas sera depositada e
registrada junto a Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do art.. 614 e paragrafos da CLT,
para que produza os devidos e legais efeitos.

-

Eunapolis - BA, 14 de Fevereiro de 2013.

SINCOM

Sindicato dos Comercidrios

SOLINEIDE LIMA DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapalis

e Municipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia

f ; £
VEs ABTRE O N j
HUMBERTO LUIZ SANTOS SILVA 1
Secretario do Sindicato dos Empregados no Comércio de Eunapolis

e Municipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabrélia
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Tesoureiro do Sindicaty dos Empregados no Comércio de Eunapolis
e Muni¢ipios de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia

ARIA JULIA PIEDADE SPALLA FERREIRA
Assessora Juridica o Sindicato dos Empregados no Comercio de Eundpolis
e Munkipibs de Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia

SINDICOM

Sindicato do Comércio de Eunapolis

ERIVELTO RIBEIRO DE MELO
Presidente do Sindicato do Comercio de Bunapolis

ROBERNILIO OLIVEI
Vice-Presidente do Sindicato do Co
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\. GETULIO VARGAE DE LIMA VENTURI
Segl:et rio do Sindicato do Comércio de Eunapolis
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SERGIO ELIAS BOBBIO
Tesoureiro do Sindicato do Comércio de Eunapolis
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DR. CRYSTHIAN DRUMMOND SARDAGNA
Assessor Juridico do Sindicato do Comércio de Eunapolis
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